PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SLAMET ACHMAD HUSEIN, SE. MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZAENAL ARIFIN, S.P
Jabatan @ BUPATI MAGELANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kagagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinena dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Mungkid, 3¢ Oktober 2023

PIHAK PERTAMA

——

SLAMET ACHMAD HUSEIN, SE.. MM
Pembina Tingkat |
NIP 196604081893031008

Q




Lo PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Sasaran Strategis indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Meningkatnya mutu pendidiican Angka Kelulusan 99,98
(AL}
3 = esma § ) T =
2 Angka Partisipasi B1.85
Mumi (APM)
3. Angka Partisipasi BO 64
—_— - - }
3 Meningkatriya pengelolaan (perfindungan, Cakupan 3418
pengembangan dan pemanfaatan) kebudayaan Pangelolaan
- B Kebudayaan
a5 Program Anggaran Ket. Sumber
’ Dana
| Program Penunjang Urusan Pemerintahan 4 952 B00. 379
Daerah Kabupalen/Kola
2 Program Pengelolaan Pendidikan 219.594 224 102 Semua
3. Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan 26312775840  Kegiatan yang
dilaksanakan di
4 Program Pengembangan Kebudayaan 395000000  pinas
5 Program Pengembangan Kesenian Tradisional 3.066.962 500 Pendidikan dan
6 Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar 250000000 2 Kebudayaan
Budaya Kabupaten
Magealang
bersumberkan
dan Perubahan
Anggaran
Pendapatan
dan Belanja
Daerah (APBD)
v Kabupaten
Jummlah ; 254 571.762.821 Hagelang
Tahun 2023

Kaota Mungkid, 300ktober 2023

KEPALA DISDIKBUD
KABUPATEN MAGELANG

——— l"

SLAMET ACHMAD HUSEIN, SE., MM
Pembina Tingkat 1

NIP 196604081993031008




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - AMIRUDIN ZUHRI, 5.50s., M_5i
Jabatan . Sekretarns Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama SLAMET ACHMAD HUSEIN, SE..MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magetang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
saperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA

JEI ACHMAD HUSEIN, SE. MM
*.# Pembina Tingkat 1

o

AMIRUDIN ZUHRI, S.S0s., M.Si
NIP 157304131898031008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No _ Emnnw Indikator Kinerja Tal
KRB 2 3 4
1 Meningkatnya partisipasi masyarakat catam APK (Angka Parisipasi | 90.21
mengaksas pandidikan __Iiasa- ___]
AFM B1.65
ks Partiinas
Ll S
APS {Angka Partsipasi RO.64 |
: ) Sekolah) -
B Program Anggaran |I Ket. Sumber
Dana
1 | Program Penunjang Urusan Pemerntahan | 4.052 800379 | Semua  Kegiatan
| Daerah Kabupaten/Kota dilakzanakan
| di Dinas Penddikan
T Jumiah 4.052 800379 | 9an F.ehudwaan!
Magelang 5
bersumberkan dan |
Perubahan
Anggaran
Pendapatan dan
Belanja Daerah
(APBD) Kabupaten
Magelang  Tahun
2023

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

: HUSE
_/Pembina Tingkat 1
MIP 196604081993031008

PIHAK PERTAMA

NIP 1973041 319‘55&31 008



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — TES804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ni:

Nama F. WIDISETIAWAN, S.E, M.Acc
Jabatan : Kasubag Program Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - AMIRUDIN ZUHRI, 5.50s., M.Si
Jabatan Sekretans Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinera tersebut menjadi langgung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA

s.. M. 2 A
1008 NIP 19750215 200501 1 010




DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

| No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target
.3 I - S
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah |
| 11 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat | 1. Jumiah Dokumen | 1 Dokumen |
| Daerah s g
tersusun

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
|
|

SPM
1.2 FKoordingsi dan Penyusunan Laporan Capaian 1. Tersedianya data 1 data
Kinana dan Ikhisar Realisas: Kinerja SKPD pokok pendidikan
on line
2 Jumiah Laporan | 17 laporan
Bulanan dan
Tahunan (LKJP,
LKPJ, LPPD, PK
dan RFK)
I .
.| Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran | P ——
Bl Dana
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Semua Kegiatan
| Perangkat Daerah S | yang
| 1.1 Penyusunan Dokumen Perencanaan 154 B98.500 | dilaksanakan  di
____Perangkat Daerah - B Dinas Pendidikan
1.2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 410.000.000 | dan Kebudayaan
Capasian Kinerja dan |Khtisar Realisasi Kabupaten
Kinerja SKPD - | _____|Magelang
Jumlah : 564.898.500 | bersumberkan
dan  Perubahan
Anggaran |
Pendapatan dan |
I Belanja Daerah |
(APBD) i
Kabupaten |
Magelang Tahun
2023

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) TE8224 — T88155 - 786804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 7

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama  : ERIKA FEBRI PRIHANDARI, SE
Jabatan : Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : F. WIDISETIAWAN, S.E, M.Acc
Jabatan : Kasubag Program Disdikbud Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERFAMA
L4
F. WIDISETIAWAN, S.E. M.Acc ERIKA FEERI PRIHANDARI, SE

NIP 19750215 200501 1 010 NIP 19760219 200801 2 008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pada Pelaksana kelas 7 dibawah Kasubag Program
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

e

F. WIDISETIAWAN, S.E, M.Acc
NIP 18750215 200501 1 010

Mo Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
1l 2 3 4
1 Menganalisis dokumen Renja Jumiah dokumen renja 1 dokumen
2 Mér_kgaﬁaiiaiis Laporan Kinera Instansi | Jumiah Laporan Kinera | 1 laporan

Pemerintah Instans: Pemenntah
3 | Menyusun Laporan Pertanggungjawaban | Jumlah Laporan | 1 laporan
Kepala Dinas Pertanggungjawaban  Kepala
Dinas
4 | Mengolah data Laporan Perkembangaan | Jumish  Laporan | 4 Laporan
keqiatan non APBD Perkembangan kegiatan non
APBD
5 | Menyusun Laporan Penyelenggaraan | Jumiah Laporan LPPD 1 laporan
Pemerintah Dasrah
& | Menyusun Laporan Bulanan RFK Jumilah Laporan Bulanan RFK | 12 laporan
7 | Menganaiisis capaian Perjanjian Kinerja | Jumiah laporan Perjanjian | 2 dokumen
Kinerja
B | Mengoiah data evaluas: Renja Jumiah laporan evaluasi Renja | 4 laporan |
Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA

b |
ERIKA FEERI PRIHANDARI, SE
NIP 19760219 200801 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) TBA224 — 788155 — 748804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-

Nama . FITRI HIDAYATI, A.Md
Jabatan - Pengelola Data Pendidikan dan Evaluasi
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - F. WIDISETIAWAN, S.E, M. Acc
Jabatan : Kasubag Program Disdikbud Kab. Magelang
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA bernanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dan perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
r
] f _;{f
Jit
WAN cC F 1 Tl A.

NIP 19750215 200501 1 010 NIP 19800823 201406 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pada Pelaksana Kelas 6 Dibawah Kasubag Program
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

Tarqut

PIHAK KEDUA

45?

F. WIDISETIAWAN

i cC
NIP 18750215 200501 1 010

. No Uralan H.nghun Indikator Kinerja
0 T | —— — 3 4
1 | Mengolah data Profil Pendidikan Jumilah Pengolahan data Profil Pendidikan 1 dokumen
2 | Mengolah dan Menyusun program | Jumiah pengolahan (penginputan danentry ) | 1 dokumen
kerja dan anggran Sub Bagian penyusunan program kefja dan anggaran Sub
| Parencanaan Bagian Perencanaan
3 | Mengolah data SIRUP Jumiah pengotahan data di SIRUP 1 dokumen
4 | Mengolah Data Pokok Pendidikan / | Jumiah pengolahan data pokok pendidikan 1610
Dapodik Dapodik online yang tersadia Satuan
| (ctatadik kemdikbud) Pendidikan |
5 | Memverifikasi dan Validasi Data | Jumiah Pengolahan Verifikasi dan Validasi '| 1610
| Peaserta Didik Peserta Didik {(vervalpdnew?2 data) yang Satuan
: Tﬂfﬂdlﬂ Pendidikan
P | Romerlias oan ValdasiData | jumiah Pengolahan data Verval Satuan Rissiod
Pendudikan (vervalsp data) yang Tersedia Pandidiian
7 | Memverifikasi dan Valdasi Data Jumilah Pengolahan data Verval Yayasan Yang 5 Satuan
|- ‘l"ayasan Tersedia (vervalyayasan.data) _ F'E"I'll:lrdll'lﬂn
" :Eﬂﬂs"mimm: Data | jumiah Pangolahan data Verifkasi dan Validesi | s:i
I it il Pendidikan
9 | Menyediakan data Anak Tidak , 1610
| Sekolah di Satizmn Pandidikan :ﬁ;ﬁ:m data Anak Tidak Sekolah Gaaii
- Pendidikan
10 | Menyediakan data Siswa Tingkat | Jumish Pengolahan data Siswa Tingkat Akhir | 738 Satuan
| Akhir pada Satuan Pendidikan (pd.data) yang Tersedia Pendidikan
11 | Mengolah Data TIK pada Satuan | Jumiah Pengolahan data verifikasi dan validasi | 736 Satuan
| Pendidikan TIK (vervaltik data) yang Tersedia Pendidikan

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA

Tuﬂhﬂ:

Frruﬂnn A.Md
NIP 19800823 201406 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarmo-Hatta Telp. (0293) TBB224 - 7BR155 — 783804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama ' NURJITO A.S, A.Ma.Pust
Jabatan - Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . F. WIDISETIAWAN, S.E, M.Acc
Jabatan ' Kasubag Program Disdikbud Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e

F. WIDISETIAWAN, S.E. M.Acc NURJITO A.5, A Ma.Pust
NIF 18750215 200501 1 010 NIF 19840825 201408 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pada Pelaksana Kelas 6 Dibawah Kasubag Program

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

Indikator Kinerja

PIHAK KEDUA

F. WIDISETIAWAN, 5.

NIP 18750215 200501 1 010

No Uraian Kegiatan i Target
1 2 3 | 4
1 | Mengolah data Profil Pendidikan | Jumilah Pengolahan data Profil Pendidikan 1 dokumen
Z | Mengolah data SIPD Jumiah pengolahan data di SIPD 4 laporan
3 | Mengoish data E-Database | Jumiah pengolahan data di E-Database 4 laporan
4 | Mengolah Data Pokok Pendidikan / | Jumlah pengolahan data pokok pendidikan/ | 1810
Drapodik Dapaodik online yang tersedia Satuan
(datadik kemdikbud) Pendidikan
5 | Memverifikasi dan Validasi Data | Jumiah Pengolahan Verifikasi dan Validasi 1610
Pesena Didik Peserta Didik (vervalpdnew? data) yang Satuan
| Tersedia Pendidikan
& Mernv&nﬁhasn_l _dan Validasl Data F— date Mool St 1610
Satuan Pendidikan i g Tirasdia Satuan
| Pendidikan (vervalsp.data) yang Pendidikan
7 | Memvenfikasi dan Validasi Data | Jumiah Pengolahan data Verval Yayasan Yang | 5 Satuan
) Yayasan Tersedia (vervalyayasan data) Pandudikan
8 | Memvenfikasi dan Validasi : 1610
Master Satuan pendidikan - éumhh Pw Umt:ﬁddan Velcant Satuan
B R Ve emere Pendidikan
9 | Menyediakan data Anak Tidak 1610
Sekolah di Satuan Pendidikan $ Fonpcimn. cta Anmlc. TVRE Selsah Satuan
Pendidikan
10 | Menyediakan data Siswa Tingkat | Jumlah Pengolahan data Siswa Tingkat Akhir | 736 Satuan
Akhir pada Satuan Pendidikan | {pd.data) yang Tersedia Pendidikan
11 | Mengolah Data TIK pada Satuan | Jumiah Pengolahan data verifikasi dan validasi | 736 Satuan
Pendidikan  TIK (vervaltic.data) yang Tersedia

Pendidikan

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA

G NURJITO A.S, &.Ma.Pust

NIP 18840825

1406 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 - 788604
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . EKO PRASETIYO, SE
Jabatan : Kasubag Umpeg Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - AMIRUDIN ZUHRI, 5.50s., M.Si
Jabatan : Sekretars Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran pefganjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

=

P Y
NIP 19720310 199303 1 005

IRUDIN ZUHRL S.Sos., M.Si
MIF 197304131998031008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

Kegiatan/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

2

Administrasi Barang Milik Dagrah pada
Perangkat Daerah

3

Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

1.1 Penatausahaan Barang Miik Daerah pada

SKFD

Jumilah laporan
Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

8 Dokumen

8 Dokumen

21  Monitoring, Evaluasi dan Pendaian Kinerja
Pegawai

Jumiah dokumen
Monitonng, evaluasi dan
Funmuunlﬁngqg___

|22 Sosialisasi Perundang-Undangan

Jumiah urﬂngi_mng
mengikuti Sosialisasi

150
Dokumen

e

21 Korwil

1 pakat

3.4

-'31'

-

1 paket

1 Kantor
Dinas

33 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

1 paket

Fenyﬂﬂhﬁn Barang Cetakan dan
Penggandaan

1 paket

Pemenrtahan Daerzh

41 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2 Sub
Kegiatan

42 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Lisirik

laporan

36 Laporan

1 Kantor

| Pemelfiharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah

608 unit




] Mo Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | 2 3 4
51 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 1. Jumiah kendaraan 7 unit
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan dinas roda 4 yang
Kendaraan Dinas Operasional atau | dipelihara ==
Lapangan 2 Jumlah kendaraan a0 unit
' dinas rmda 2 vyang
| = = . dipelinara
52 Pemeliharaan Mebel Jumiah 400 buah
mebeler/perengkapan
yang dipelihara
53 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumish peralatan dan | 111 unit
Lainnya Mesin  lainnya yang
dipethara |
54 Pemeliharaan /Rehabiltasi Gedung Kantor | Jumlah  Gedung  Kantor 1 unit
dan Bangunan Lainnya dan Bangunan Lainnya a
yang
dipelihara/Direhabilitasi |
Kegiatan/Sub Kegiata :
No " " Anggaran Ket Sumber
Dana
1 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat 681.320.450 | Semua
_Daerah Kegiatan yang
1.1 Penatausahaan Barang Milk Daerah pada SKPD 581.320. 4._':'.\_vE_I_ ditaksanakan di
2 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 45.000.000 | Dinas
2.1 Monitoning, Evaluasi dan Penilaian Kinerja Pegawai 30.000.000 | Pendidikan dan
22 Sosialisasi Perundang Undangan ~ 15.000.000 | Kebudayaan
3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah '353.245.250 | Rabupaten
21 Penyediaan Instalasi 67.179.100 | Magelang
i Kardor bersumberkan
72 Penyediaan Peralatan dan Perle 73 382 700 | dar Perubahan
ey . ngkapan : A
2.3 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 106.805.100 | Pendapatan
24 Penyediaan  Barang  Cetakan  dan 105.878.350 | 9an  Belanja
Penggandaan Daarah (APBD)
4 | Penyediaan Jasa Penunjang Unisan Pemerintahan 493.723.010 :“ﬁ;::”
41 Penyediaan JasaSursiMenyurast | 26783010 '2nun 2023
42 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 466 _960.000
danlistik I
| § | Pemeliharaan Bm-nnu Milik Daerah mem B82.526.169
Urusan Pemerintahan Dasrah . ||
51 Penyediaan Jasa Pemelharaan, Biaya 629.838.B19
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
~_ Dinas Operasional atau Lapangan N
| 52 Pemeliharaan Mebel 26.400.000
5.3 Pemebharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 134.809.050
54 Pemeliharaan /Rehabiltasi Gedung Kantor dan 91.478.300
Bangunan Lainnya 1 -
6. | Pengadaan ang Milik Daerah | F-amm}nng ||
___i;i 1 Fengadaan Feralatan -:ian_y!g-,sm Lannya . d_bi l::gu_u_mi = =
——— Jumiah | 3. El?ﬂ_aﬂﬂ_ﬂlﬂf o

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA

NIP 157304131 'EIEIEGI31 'DEIEL

PIHAK PERTAMA

=

RASETIY

NIP 19720310 199303 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Ji. Soekamo-Hatta® (0293) 788224 - Fax. (0293) 788804
KOTA MUNGKID 56511, Website : https://disdikbud. magelangkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabe| serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama HADIYATUN SITI BAROROH, 5.Psi
Jabatan . Analis SDM Aparatur Ahli Pertama
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA

MNama : EROC PRASETIYO, SE.
Jabatan - Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK. PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA
Sl

HADIYATUN SITlI BAROROH, 5.Psi
NIP. 188006222010012018




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pada Jabatan Fungsional Kelas 8
Analis SDM Aparatur Ahli Pertama

Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 ' 3 P
1 Menyediakan bahan sosialisasi Jumiah dokumean peraturan 2 dokumen
peraturan parundang-undangan
tentang kepegawaian
2 | Menyediakan bahan monitoring, Jumiah dokumen monitoring 2 dokumen
evaluasi dan penilaian pegawai
3 | Melaksanakan asistensi dan Jumtah laporan palaksanaan 1 laporan

konsultasi pengelolaan sistem
kepegawaian aparatur sipil negara /
sumber daya manusia aparatur

asistensi dan konsultasi

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA,

| 'ﬁ"uh-r

HADIYATUN SITI BAR

NIF. 188006222010012018




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Soekarmno-Hatta'® (0293) 788224 - Fax, (02093) 788804
KOTA MUNGKID 56511, Website : https://disdikbud magelangkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientas pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . JULI KRISTIARINA SUSANTI, 5.50s.
Jabatan : Arsiparis Mahir
selanjutnya disebut sebagai PIHAK PERTAMA,

Nama - EKO PRASETIYO, SE.

Jabatan . Kasubag Umum dan Kepegawaian
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
dengan lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad: tanggungjawab
kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
S
/ H\%
EKO YO, SE, JULI KRISTIARINA SUSANTI, S.S0s.

NIP. 197203101993031005 NIP. 197507212010012008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pada Jabatan Fungsional Arsiparis

Diri SDM Kearsipan

FIHAK KEDUA

/

ERKC PRASETIYO, SE.
NIP. 19720310199303 1005

No Uralan Kegiatan Indikator Kinerja Target

+ 2 a 4

1 | Menyeleksi dan membuat daftar | Jumiah Daftar Arsip Inaktif 5 Daftar
arsip inaktif yang dipindahkan Dipindahkan Arsip Inaktif
dalam rangka Pengelolaan Arsip Dipindahkan
Dinamis

2 | Melaksanakan pemindahan arsip Jumﬁa-éeng .ﬁ.r:am_ Han S Laporan
inaktif dalam rangka pengeloaaan | Laporan Pemindahan Arsip
arsip dinamis Inaktif

3 | Melaksananya penataan dan Jumlah-f.':éftar inaktif yang di 5 Dafiar
penyimpanan arsip inaktif dalam | tata dan disimpan Arsip Inaktif |
rangka pengeloaaan arsip
dinamis

4 | Melaksanakan pelayanan Jumlah Daftar Layanan 2 Daftar
penggunaan arsip dinamis dalam | Peminjaman arsip dinamis Layanan
rangka pengeloaaan arsip
dinamis

5 | Melakukan bimbingan teknis Jumilah Laporan bimbingan 2 Laporan
kearsipan sebagai Pembinaan | teknis kearsipan
kearsipan

6 | Melakukan workshop/ Jumlah Laporan/ Sertifikat/ 2 Laporan/
diklatlomba kearsipan dalam Surat Keterangan workshop/ Sertifikat
rangka Pengembangan Potensl | diklatlomba kearsipan

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA

JULI KRISTIARINA SUSANTI, S Sos,
NIP. 197507212010012008




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Soekamo-Halta Kota Mungked Telp (0293) 788224 TRAR04
Kode Pos 56511, Waebsite | hitps-/idisdikbud magelangkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini-
MNamsa : SETIYA

Jabalan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EKO PRASETIYO, SE
Jabatan : Kasubag Umpeg Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak perama, selanjutnya disshut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasiian dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tangaung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melskukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksl,

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA

SETIYA
NiP. 18800426 201406 1 001




PERUBAHAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 2023
Pada Pelaksana Kelas 6 dibawah Kasubag Umum dan Kepegawaian

[ o | Uraian Kegiatan indikator Kinerja |  Target
1o | — | E— 3 4
1 | Melaksanakan pencatatan, dan Jumilah unit kerja | 624 unit
pengelolaan barang persediaan sesuai yang dilayani kerja
Peraluran Pemerintah Nomor 28 Tahun |
2020
2 | Melaksanakan pencatatan, pengelolaan | Jumiah unit kerja | 624 unit
mutasi, inventarisasi dan penghapusan yang dilayani keria
barang milik daerah sesuai Peraturan
= Pemerintah Nomer 28 Tahun 2020 - o ]
3 | Mengelola dokumen penatausahaan Jumiah dokumen | 2 laporan

barang milik daerah sesual Peraturan
| Pemerintah Nomor 28 Tahun 2020

Kaota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA

A
NIP. 18800426 201406 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp, (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ENDANG SUGIYARTI
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EKO PRASETIYO , SE
Jabatan : Kasubag Umpeg Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menenganh
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

=

EKO PRASETIYO , SE
NIP 18720310 199303 1 005 NIP 18700502201406 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
|
1. | Melakukan pencatatan dan |
| administrasi surat masuk dan RS S i 2 Dokumen
masuk dan keluar
Keiluar
< Merekap Proposal Pengajuan | Jumlah anak yang 1560 si
Beasiswa Gulkin 2024 mendapatkan beasiswa
Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

5

EKOP

NIP 18720310 198303 1 005

&

ENDANG SUGIYA

NIP 18700502201406 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : SUDARYANTO, S.Pd

Jabatan : Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EKO PRASETIYO, SE
Jabatan : Kasubag Umpeg Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK BERTAMA
EKO PRASETIYO, SE SUDARYANTO, S.Pd

NIP. 197203101993031005 NIP. 187703082011011003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pada Pelaksana Kelas 6 dibawah Kasubag Umum dan Kepegawaian

No Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target |
1 o 8. s
1 | Melaksanakan pencatatan, dan Jumiah unit kerja | 624 unit
pengelolaan barang persediaan sesuai | yang dilayani kerja
Peraturan Pemerintah Nomor 28 Tahun
2020
2 | Melaksanakan pencatatan, pengelolaan | Jumiah unit kerja | 624 unit
mutasi, inventarisasi dan penghapusan yang dilayani kerja
barang milik daerah sesuai Peraturan
Pemerintah Nomor 28 Tahun 2020 -
3 | Mengelola dokumen penatausahaan Jumlah dokumen | 2 laporan
barang milik daerah sesuai Peraturan
Pemerintah Nomor 28 Tahun 2020 }

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK BERTAMA

EKO PRASETIYO, SE

NIP. 197203101993031005 NIP. 197703082011011003



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGEID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama - SURYANI
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut PIHAK, PERTAMA

Nama . EKO PRASETIYO, SE
Jabatan : Kasubbag Umum Kepegawaian Disdikbud Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK PERTAMA

NIP 19660311 198602 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pada Palaksana Kelas 5 Dibawah Kasubag Umum Kepegawaian
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

| No Uralan Kegiatan indikator Kinerja Target
| 1 2 a 4
1 Mencatat Surat Masuk dan Surat 2 dokumen
| -’ Jumlah Buku Agenda
Keluar
[ 2 Meligalisir Ijasah, Plagam dan 5K oleh 150 berkas
Pejabat yang Berwenang sesudi - . .
dorgan Parmenditaud rio 2% takivh Jumlah berkas vang diligaliser
2014
3 | Mengolah dan menyusun laporan 4 dokumen
rianggungjawaban Sub Kegiatan
dipdinagsiin o Jumiah SPJ yang disusun
Penyvediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dab Listrik
4 i Mengodah dan rhnn',ruiunlapnran —— — 4 Dokumaen

pertanggungjawaban Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Eendaraan Dinas Opeasional atau
Lapangan

Jumlah spj yang disusun

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA

CH

|
NIP 19660311 198602 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama . RUDIAH WIDIASTUTI, SH.
Jabatan  Kasubag Keuangan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . AMIRUDIN ZUHRI, 5.S0s., M.5i
Jabatan - Sekretaris Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
N -ﬁ'_ll-_lhﬂ KEDUA PIHAK PERTAMA
| \ IIIJM :?
% I

RUDIAH WIDIASTUTI. SH.
NIP 19690126 199003 2 003

7304131998031008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
! 2 [ 3
1 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Jumiah bulan
panyadiaan gaji dan
_ tunjangan ASN 12 Bulan
1.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumiah Bulan
Penyediaan Gaji dan
- Tunjangan ASN 12 bulan _ |
1.2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian / Jumnlah pelayanan :
Verifikasi Keuangan SKPD jasa 12 bulan
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah - i
21 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah kecamatan yg | 21
Konsultasi SKPD terlayani Kecamatan I
Jumiah perjalanan 100 kali
dinas dalam daerah
Jumtah rapat 50 kali |
koordinasi dakam
daerah
Jumiah rapat 100 kali |
| koordinas! luar daerah .
Jumiah yang 750rang |
melaksanakan
perjalanan luardaerah | |
Vaolume rapal_ I-:erja 1 kali
dinas i
. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket. Sumber
(]
Dana
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 574.752.295. 15? Semua
1.1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 574.522 208 157 | | Kegiatan yang
1.2 Pelaksanaan Penatausabaan dan Pengujian / 230.087.000 | dt_lahsanakan di
Verifikasi Keuangan SKPD | Dinas
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah 350.000.000 | Pendidikan dan
2.1 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 350.000.000 | Kabudayaan
| Konsultasi SKPD i mgﬂ:”
Jumlah : 5T5.1DE.HE.1ET! barsumbadian
| dari Parubahan
| Anggaran
| Pendapatan
| dan Belanja
| Daerah (APBD)
i Kabupaten
Magelang
Tahun 2023

Kota Mungkid. 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA

MNIP ‘I'EEBD 26 1932003




iEw g PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

; DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarmo-Hatta Telp. (0293) 788224 — TBA155 — TEAA04
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama  : ZEN FANANI
Jabatan ' Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK, PERTAMA

Nama - RUDIAH WIDIASTUTI, 5.H.
Jabatan : Kasubag Keuangan Disdikbud Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

e,
."- e L
=

N FANANI
HJF‘ 1EEEHJ‘I 6 198003 2 !}DE NIP 19680610 199009 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pada Pelaksana Kelas 6 Dibawah Kasubag Keuangan
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No

1
1

Uraian Kegiatan

gajl dan tunjangan ASN sesuai
ketentuan

PIHAK KEDUA

Indikator Kinerja Target
I )
a7
Jumbah Dokumen SP20 dakurmen

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA

ZEN FANANI
NIP 18680610 195008 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SUJITO
Jabatan : Verifikator Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK. PERTAMA

Nama . RUDIAH WIDIASTUTI, S.H.
Jabatan : Kasubag Keuangan Disdikbud Kab. Magefang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK. PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperflukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kota Mungkig, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHA

NIP 19690126 199003 2 003 NIP 19670715 199103 1 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pada Pelaksana Kelas 6 Dibawah Kasubag Keuangan
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

Uraian Kegiatan o _lndilutur Kinerja Target
& 3 .
Terlaksananya Verifikasi Surat , i : 470
h Werifik 5 Padt ba
Peranggungjawaban =P {Jg :' 1:' K&&LHTEIKF?;“ SraAngauRgawsan dokumen
kegiatan SKPD
PIHAK KEDUA

RUDIAH WIC I, S.H. .
NIP 19690126 192003 2 003 NIP 19670715 189103 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama M. RETNO WULAN HANDAY ANI, 5.Pd.
Jabatan : Venfikator Keuangan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

MNama . RUDIAH WIDIASTUTI, SH.
Jabatan  Kasubag Keuangan Disdikbud Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperli yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinefrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Okiober 2023

PIHAK PERTAMA

N

i

RUDIAH WIDIASTUTI, S.H. M. RETNO WULAN HANDAYANI, S.Pd.
NIF 196201261199003 2 003 NIF 19661009 198607 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pada Pelaksana Kelas 6 Dibawah Kasubag Keuangan
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
1] oz ; 4

1 | Terlaksananya Verifikasi Surat L = 470

Pertanggungjawaban (SPJ) J;;n:ah ?qn:ihaz;u[;al Pertanggungjawaban ‘ i
|| kegiatan SKPD il
Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
RUDIAH WIDIASTUTI| S.H. M. RETNO WULAN HANDAYANI, 5.Pd.

NIP 19690124 199003 2 003 NIP 19661009 198607 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) Y88224 — TBA155 — 78804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 7

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama . Purwa Budi Setyawan, SE
Jabatan ' Analis Pengembangan Sarana dan Prasarana Pembelajaran Pendidikan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama Zamzin, 5.Pd., M.Pd.
Jabatan - Kepala Bidang Pembinaan SMP Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK. KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 5 Januarn 2023

PIH DUA PIHAK PERTAMA
Zamzin, 5.Pd, M.Pd. Purwa Budi-Setyawan, SE.

NIP 19680422 200801 1 006 NIP 19750124 200801 1 010



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pada Palaksana kelas 7 dibawah Kepala Bidang Pembinaan SMP

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

Kebudayaan

PIHAK KEDUA

¥

Pd, M.Pd.
NIF 19680422 200801 1 006

Kota Mungkid, 30 Cklober 2023

PIHAK PERTAMA

Purwa Budi

wan, SE.

NIP 18750124 200801 1 010

No Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target |
A 2 3 A
(Utama)
1 |PROGRAM PENGELOLAAN
PENDIDIKAN SMP -

1 Te_rs-edian_-,ra analisa data pembangunén? Jumlah dokumen pembangunan 1
sarana prasarana dan utilitas sakui.ahis.'arana prasarana dan utilitas | dokumen
dengan tepat sekolah

2 | Terlaksana pengelolaan data rehabilitasi | Jumlah dokumen pengefolaan 1
sedang/berat guru  sekolah Sesual | dala rehabilitas: sedang/berat | dokumen
ketentuan guru sekolah

3 | Tersediannya analisis data rehabilitasi | Jumlah dokumen analisis data 1
sedang/berat unit kesehatan sekolah | rehabilitasi unit  kesshatan | dokumen
| sesuai kelentuan sekolah
| Hasil

4 | Teraksananya tugas sebagai Bendahara | Jumiah dokumen pencairan I 6
Pengeluaran Dinas Pendidikan dan daokumen




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 8

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . APRITA NUR RAHMADANY, S.E.
Jabatan | Analis Keuangan Pemerintah Pusat dan Daerah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama - RUDIAH WIDIASTUTI, S.H.
Jabatan : Kasubag Keuangan Disdikbud Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

FIHAK. KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
A ;. - :
RUDIAH APRITA NUR RAHMADANY. S.E.

NIP 19650125 199003 2 003 NIP 19900409 202012 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pada Pelaksana Kelas 8 Dibawah Kasubag Keuangan
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

Mo Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 A 3 - N
i Lﬂi::ﬁg;ﬁa'gﬂnwﬁﬂag dany | Jumiah Analisa bahan Identifikasi dan 12 Laporan
: . pEavang: Inventarisas dala Pendapatan dan Belanja
belanja dasrah sesual ketentuan Liagrah
| yangberiaku |
2 | Terkelolanya data analisis data 1200
Belanja Daerah sesuai ketentuan Jumlah bahan analisis data belanja daerah | bandel
| yeng berlaku : |
3 | Tethimpunnya Analists Jumiah Dokumen Analizis Permasatshan Sistem | 5 Laporan

permasalahan Sistam Informasi

Informasi Keuangan Daerah

Keuangan Daerah danganbaik
Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
; .--___.-""’- . ‘3 :

APRITA NUR RAHMADANY, S.E.

NIP 19900409 202012 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarmo-Hatta Telp. (0293) 788224 — TBR155 — 7BAED4
KOTA MUNGKID

e —————————————————— |

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ESELON Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . SUSMIYATI JIWANINGRUM, S.P., M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SLAMET ACHMAD HUSEIN, SE., MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluas| terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
‘ %
SLAMET ACHMAD HUSEIN, SE., MM SUSMIYATI JIWANINGRUM, 5.P, M.Pd
Pembina Tingkat | NIP 18760509 200801 2 013

NIP 19660408 199303 01 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

Program Indikator Kinerja Target
2z 3 4
Program Pengelolaan Pendidikan 1. Presentase PNF
Terakrediitasi (PKME) s
2. Presentasa PAUD
Terakreditasi _ ) 58,88 %
Pendidikan Anak Jumiah lembaga PAUD yang B20
B Emmum | terfasiitasi Lembaga |
12 Pengelolaan Pendidikan Non Jumiah lembaga yang | 20 Lembaga
FormalKesetaraan terfasilitasi |
Program/Kegiatan Anggaran ‘Ket, Sumber
Dana
Program Pengelolaan Pendidikan
10 Pengelolaan Pendidikan  Anak 27554 451,508 | Semua  Kegiatan
Usia Dini (PAUD) yang dilaksanakan di
1.2 Pengelctaan  Pendidkan  Non 6.361,203.290 | Dinas  Pendidikan
FormalKesataraan Eré. atﬂl(abud&yaan
L n
Jumiah : 33.915.684,798 Mm'fm ,
bersumberkan dan |
Anggaran
Pendapatan dan |
Belanja Daerah |
{APBD) Kabupaten
Magelang Tahun |
| 2023

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

LA HMAD HUSEIN, SE., MM SUSMIYAT! JIWANINGRUM, S.P, M.Pd
i Alé'gmhlna Tingkat | NIP 18760508 200801 2 013

NIP 19860408 199303 01 008



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukama-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan, dan
akuntabel sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DIAH PRATIWI, MM.Pd
Jabatan : Kasi PAUD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SUSMIYATI JIWANINGRUM, S.P., M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Dikmas Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA FPIHAK PERTAMA

SUSMIYAT! JIWANINGRUM, S5.P., M.Pd DIAH PRATIWI, MM.Pd
NIP 19760508 200801 2 013 NIP 19790218 200801 2 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

NIP 19760508 200801 2 013

No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target
1 2 3 4
1 | Pengelolaan Pendidikan Anak Usia | 1. Prasentase PAUD 58,88 %
Dimi (PALID) Terakredifagsi (TK, KB,
SP3) rwa ]
, Jumlah PAUD 524 lembaga
Terakreditasi (TK, KB.SPS5)
1.1 Penyelenggaraan Proses Jumlah peserta didik 28.706 peserta
Belajar PAUD PAUD yang mengikuts didik
Proses Belajar
1.2 Pembinaan Kelembagaan Jumiah PAUD yang 670 satuan
dan Manajermen PAUD dilaksanakan Pembinaan | pendidikan
Kelembagaan dan
manajemen ]
1.3 Pengelolaan Dana BOP Jumlah PAUD yang BOG satuan
PAUD mengelola Dana BOP pendidikan
14 Peningkatan Kapasitas Jurnilah tenaga yang &06 orang
Pengelolaan Dana BOP meningkat kapasitasnya
PALID dalam pengelciaan Drana
BOFP PAUD
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Ket. Sumber
No Dana
1 Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Semua Kegiatan
| Dini {PAUD} = yang _
11 Penyelenggaraan  Proses 726.661.655 | ddaksanakan di
Belajar PALD Dinas Pendidikan
12 Pembinaan  Kefembagaan | 7.172.767.000 | dan Kebudayaan
- dan Manajemen FAUD . Kabupaten
1.3 Pengelolaan Dana BOP 17.379.000.000 | Magetang
PALD | bersumberkan
- S . . dari  Anggaran
1.4 Peningkatan Kapasitas 75.000.000 | papdapatan  dan
Pengelolaan Dana BOP Belanja Daerah
PAUD | (APBD)
| Kabupalen
| Magelang Tahun
| 2023 =
0 Jumiah : 25,351.428.655 |
, I
Kata Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
e
SUSMIYAT! JIWANINGRUM, S.P., M.Pd DIAH PRATIWI, MM.Pd

NIP 19750218 200801 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp, (0203) TRA224 — 788155 — TAAA04
KOTA MUNGKID

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ERLINA SUSI NURWATI, S.Pd

Jabatan : Kasi Dikmas dan Keluarga Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab.
Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : SUSMIYATI JIWANINGRUM, S.P., M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PALUD dan Dikmas
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK. PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian Ini. dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
J}
SUSMIYATI JIWANINGRUM, 5.P., M.Pd ERLINA SUSI NURWATI, S.Pd

NIP 19760508 200801 2 013 NIP, 197605262008012009



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

' No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Pengelolaan Pendidikan Nonformall Jumiah lembaga yang | 20 Lembaga
| Kesetaraan terfasilitasi . N
1.1 Penyelenggaraan Proses Belajar | Jumlah peserta didik yang 4266 peserla
MNonformalKesataraan mengikutl proses belajar didik
1.2 Pembinaan Kelembagaan dan Jumiah sekofah 20 satuan
Manajemen Sekolah nonformalkesetaraan yang pendidikan
Nonformal/Kesetaraan dilaksanakan pembinaan
kelembagaan dan
manajemen
1.3 Pengelolaan Dana BOP Sekolah |  Jumiah sekolah 20 satuan
Nonformalesataraan noenformalkesetaraan yang pendidikan
[ oo - mengelola dana BOP
14 Peningkatan Kapasitas Jumnilah tenaga yang | 2Dorang
Pengelolaan Dana BOP Sekolah |  meningkat kapasitasnya
MonformalKesataraan dalam pengelolaan dana
BOF sekolah
nanformalkesetaraan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
No. Ket. Sumber Dana
Pengelolaa " Pendidikan Semua Kegiatan  yang
1 Hu-nfcrmal.rrlll:u-am-un dilaksanakan di  Dinas
11 Penyelenggaraan  Proses 238.385.215 | Pendidikan dan
Belajar Kebudayaan  Kabupaten
Nonformal Kesstaraan : Magelang  bersumberkan
12 Fembinaan Kelembagaan 325.718.075 | darl Anggaran Pendapatan
d:::l I':anajen'rln F?fﬂgnlah dan Belanja Daerah (AFEL)
NonformalKesetaraan , Kabupaten Magelang Tahun
13 Pengelolaan Dana BOP | 5.747.100.000 | 2023
Sekolah |
NonformalKesetaraan
1.4 Peningkatan Kapasitas 50.000.000
Pengelolaan Dana EBEOP
Sekolah
NonfarmalMesetaraan
Jumlah : 5361.203.280
Kaota Mungkid, 30 Oklober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

L

"\_f'

SUSMIYATI JIWANINGRUM, 5.P., M.Pd ERLINA SUSI NURWATI, S.Pd
NIP 18760509 200801 2 013 NIP, 197605262008012000

)



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukame-Hatta Telp. (0203) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, lrangparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama  : HIDHAYATRI

Jabatan : Pengadministrasi Kependidikan manajemen pada Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Erlina Susi Nurwati, S.Pd
Jabatan : Kasi Pendidikan Masyarakat dan Keluarga
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanfian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

LNURWATISPd
NI 16700526 200801 2 00D NIP 1BGH0817 200801 2 017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

PADA PELAKSAMA KELAS V DIBAVWAH KASI PENDIDIEAN MASYARAKAT DAN EELUARGA

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

NO Uraian I{Eg_t_s_l_lﬁ Indikator Kinerja Ta:gg
1 2 2
1 | Terselenggaranya Proses Belajar | Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Nonformal/Kesetaraan sesuai Pengembangan
Standar Pelayanan Kurikulum
2 | Terselenggaranya Proses Belajar | Jumlah Dokumen 2 Dokumen
Nonformal/Kesetaraan Sesuai Sosialisasi BOP
| Standar Kesetaraan
3 | Terselenggaranya Proses Belajar | Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Nonformal/Kesetaraan Sesuai Bintek ANBK
Standar Pelayanan
4 | Terselenggaranya Proses Belajar | Jumiah Peserta 1 Dokumen
Nonformal/Kesetaraan Sesuai Yang di Fasilitasi
Standar Pelayanan ANBK R
5 | Teraksananya Pembinaan Jumiah Dokumen 2 Dokumen
Kelembagaan dan Manajemen yang di Bina
Sekolah Nonformal/Kesetaraan
sesual ketentuan
6 | Terselenggaranya Pengelolaan | Jumlah dokumen 5 Dokumen
Dana BOP Sekolah BOP Kesetaraan
Nonformal/Kesetaraan sesual
| ketentuan _
7 | Terselenggaranya Pembinaan Jumiah Dokumen & Dokumen
Kelembagaan dan Manjemen SPJ Kesetaraan
Sekolah Nonformal sesuai
ketentuan
Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ERLINA SUSI MURWATILS.Pd

M 19760526 200801 2 009

1

HIDHAYATHI

NIP.19680817 200801 2 017

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
Jatan Sukamo-Hatta Telp. (0293) 788224 - 788155 - 788304
KOTA MUNGKID
-_—

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekt, transparan, dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama | SITI FATIMAH

Jabatan : Analis Pengembangan PAUD
Selanjulnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama DIAH PRATIWI, MM.Pd
Jabatan - Kasi PAUD Dwnas Pendidikan dan Kebudayaan Kab, Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target inesja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinera terssbut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melskukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darl perjanjian ink dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

— %“;}:&4
Pﬁﬁmﬂm& SITI FATIMAH

NIP 18790218 200801 2 004 NIP 196611121986032005



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
B g 0 3 4
1. | Pembinasn Kelombagaan dan
Manajemen PAUD
2 Fashitasi Pembinaan Jumlaly lembaga PAUD
Kelermbagaan dan Manajemen | Pembinaan PAUDQ  yang | 8 dokumen
PAUD terfasditasi sesual standar
pelayanan manimal
b. Fashitasi pengapian PTK baru | Jumiah GTTWPTT PAUD
GTTIPTT PAUD dan PTK dan  Kesolaraan  yang |, ... oo
Keselaraan lerfasilitasi pendalaan
dapodik
2. | Pembinaan Proses dan
Manajemen PAUD
a. Fasdilasi Pembinaan Jumish lembaga PAUD
Panyelanggaran Proses dan | Penyelenggaara  Proses
Manajemen PAUD dan manajemen PAUD | B dokumen
yang terfasiltas  sesuai
standar pelayanan minmal
Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA P
DIAH PRATAVI, MM.Pd
NIP 19790218 200801 2 004 NIP 1966111219
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
~ akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUSNO, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan SD

Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SLAMET ACHMAD HUSEIN, SE.,MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
: i‘
=
SLAMET ACHMAD HUSEIN, SE..MM SUSNO, S.Pd, M.Pd
Pembina Tingkat | NIP 196604011994031006

NIP 196604081993031008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Program Indikator Kinerja Tar_gu |
I, T -2 3 4 |
1 | Program Pengelolaan Pendidikan | 1. Angka Melanjutkan SD 86,58 % |
2. Presentase SD yang 90 % l
melaksanakan pendidikan
| karakter
: Sekolah Dasar terfasilitasi
| T
| -
! No Program/Kegiatan Anggaran Ket. Sumber Dana
4 | Program Pengelolaan Pendidikan ==
| 1.1 Pengelolaan Pendidikan | Rp. 118.218.554.697 | Semua Kegiatan yang
, Sekolah Dasar dilaksanakan di Dinas
Pendidikan dan
Kebudayaan
Kabupaten Magelang
bersumberkan dan
Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah
(APBD) Kabupaten
- Magelang Tahun 2023
Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
. ‘iL
— e ~cx
SLAMET ACHMAD HUSEIN, SE.. MM SUSNO, S.Pd, M.Pd
Pembina Tingkat | NIP 196604011994031006

NIP 196604081993031008



FEMERINTAH KABUFPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp. (0293) 7TBE224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

MNama : WAHYUDI, S.Pd, M.Pd

Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penjaminan Mutu SD Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK. PERTAMA,

Nama : SUSNO, 5.Pd, M.Pd

Jabatan :Kepala Bidang Pembinaan SD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kab. Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjan|i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka
menangah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Kebernasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK. KEDUA akan melakukan supervisl yang diperiukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan

dan sanksi. Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUSNO, S.Pd, M.Pd WAHYUDI, 5.Pd, M.Pd

NIP 19660401 199403 1 006 NIP 19710815 199303 1 008



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
' - 3 4
1 | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
1.1 F'-I_IHHELEWEFHEI'I Prosas Eala_iard:a_n 2. Jumilah Penyelenggara
Ujian bagi US-LISBN yang 603
Peserta Didik terfasilitasi sakolah
1.2 Pengelolaan Dana BOS Sekolah 1. Jumlah siswa SDN e
Dasar penerima BOS sD |
2. Jumiah SDN panerima '
BOS 602 SD
1.3  Peningkatan Kapasitas Pengelolaan | 1. Jumlah Penerima SDN 549 |
Dana BOS Sekolah Dasar sekolah
2. Jumiah penerima BOSDA 358
SDSMIS Sekolah |
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran | oo er |
No. l Dana
1 | Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar | Semua Kegiatan
1.1 Penyelengaraan Proses Belajar dan Ujian | 350,000,000 | yang
bagi Peserta Didik | dilaksanakan di
1.2_Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 74837701533 | e PENO AT
1.2 Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana 1.678.286. 33[1 Kabupaten
BOS Sekolah Dasar : - Magelang
bersumberkan
dari  Anggaran
Pendapatan dan
Jumlah 76.865.987.863 DBelanja Daerah
it (APBD)
Kabupaten
Magelang Tabun
2023

PIHAK KEDUA

et

SUSNO, 5.Pd, M.Pd

NIP 1555[“0‘1 198403 1 006

WAHYUDI, S.

Kota Mungkid, 30 Oklober 2023

PIHAK PERTAMA

Pd, M.Pd

NIP 19710815 189302 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KELAS 5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MUSLIKHAH
Jabatan : Pengadministrasi Kurikulum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WAHYUDI, S.Pd. M.Pd
Jabatan : kasi Kurikulum dan Penjaminan Mutu SD Disdikbud Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

IHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ah‘m»
WAHYUDI, S.Pd..M.Pd MUSLIKHAH
NIP 19710815 199303 1 008 NIP 19760523 201406 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Pada Palaksana kelas 5 dibawah kasi Kurmintu SD

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Uraian Kegiatan Indikator Kinerja . Target
i BN [ 2 3 _l a
1 Penyelenggaraan Proses Belajar dan Ujian | Jumlah Sekolah yang = 602 sekolah
bagi Peserta Didik menyelenggarakan Ujian Sekolah
2 | pengelolaan Dana B80S Sekolah Dasar Jumiah SD Penerima BOS 68393 siswa
3 | Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS | Jumiah Penerima BOSDA Negeri | 549 Sekolah
Sekolah Dasar
Jumiah Penerima BOSDA SDS/MIS | 358 Sekolah

PIHAK KEDUA

WAHYUDI, S.Pd..M.Pd
NIP 19710815 199303 1 008

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA

Ao

MUSLIKHAH
NIP 19760523 201406 2 001




FEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 - 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - TITIK SARI ENDRASWIDIYANTI, A.Md

Jabatan : Pengelola Data Peserta Didik dan Pembangunan Karakter SD Dinas
FPendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama . SUSNO, 5.Pd, M.Pd

Jabalan ' Kepala Bidang Pembinaan SD Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kab. Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUSNO, S.Pd, M.Pd TITIK SARI ENDRASWIDIYANTI, A.Md

NIP 19660401 195403 1 006 NIP 18720511 201001 2 015



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pada Pelaksana Kelas 6 Dibawah Kabid Pembinaan SD
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

‘No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 . i < el 3 | 4 |

1 Melaksanakan pengolahan data program | Jumlah Siswa yang 480 siswa -
kegiatan dan anggaran seksi paserta menarnma GULKIN 50
didik dan pembangunan karakter SD Sub I
Kegiatan Penyediaan Blaya Personil
Peserta Didik SD GULKIN SD

2 Melaksanakan pengolahan data program | Jumiah Siswa yang 43,000 siswa
kegiatan dan anggaran seksi peserta menenma FIP 5D

didik dan pembangunan karakter SD Sub |
Keglatan Penyediaan Biaya Personil
Peserta Didik SD PIP 5D | ‘

Mengelola Data Kegiatan Lomba Jumiah lomba yang | 30 Lomba |
3 OSN,FLS2N, 025N MAPSI dan FTBI dilaksanakan

Sub Kegiatan Pembinaan Minat Bakat
dan Kreatifitas Siswa SD

4 Mengelola Data Peserta Didik yamg Jumlah siswa yang 503 siswa
mengikuti PPDB S0 mendaftar
Mengelola Data Kegiatan Pembinaan Jumiah sekolah yang | 200 sekolah

S | | Karakter SD Trauma Healing Sub Kegiatan | melaksanakan kegiatan
Pembinaan Minat Bakat dan Kreatifitas SD

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SUSNO, S.Pd, M.Pd
NIP 195&04&1 188403 1 006 TITIK DRASWIDIYANTI, A.Md

NIF 19780511 201001 2 015



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp. (0283) 788224 - 788155 ~ 788804
KOTA MUNGKID

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KELAS 5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SABARI
Jabatan . Pengadministrasi Kesiswaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SUSNO, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Kabid Pembinaan SD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
(:_—,—z(ém_ - |
SUSNO, S.Pd.. M.Pd SABAR

NIP. 196604011994031008 NIP 196909081997021004



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Pada Pelaksana Kelas 5 dibawah Kabid Pembinaan SD
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Uraian Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target Target
1 | Terlaksananya administrasi Jumiah siswa SD
data siswa penerima bantuan | penerima PIP 43000 siswa
PIP sesuai ketentuan
2 | Terlaksananya administrasi Jumlah siswa SD
data siswa penerima GULKIN | penerima Gulkin 480 siswa
sesuai ketentuan
3 | Terlaksananya administrasi Terlaksananya
lomba dengan baik dan lancar | administrasi lomba 903 siswa
dengan baik
4 | Terlaksananya administrasi Jumlah sekolah yang
sekolah yang mendapatkan
mengimplementasikan Pendidikan Karakter 200 sekolah
pendidikan karakter sesuai trauma Healing
ketentuan
Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
$\ \
SUSNO, S.Pd., M.Pd SABARI

NiP.196604011284031006

NIP.196809081997021004










PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Soekamo-Hatta Kota Mungkid (0293) 788224
Fax (0293) 788804 Kode Pos 56511 KOTA MUNGKID

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
KELAS 7

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama SITI RUQOYAH, S.Sos

Jabatan . Analis Pengembangan Sarana dan Prasarana Pembelajaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - YUNI ENDARJANTI, SE,M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana SD
Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembernan penghargaan

dan saksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA Plgm/’nwm
M_m_ﬁg_im NDARJANTI M.Si SITI RUQOYAH, S.Sos

NIP. 19720616 199903 2 006 NIP. 19700525 200801 2 020



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Pada Pelaksana kelas 7 dibawah Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Uralan Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Mengidentifikasi Jumlah Ruang Kelas Baru | Jumiah Ruang Kelas Baru yang bertambah | 1 Sekolah
yang bertambah sesual Pedoman
2 | Mengidentifikasi jumlah Perpustakaan Jumlah Perpustakaan yang telah 6 Sekolah
Sekolah yang telah dibangun sesuai dibangun bertambah
Pedoman L
3 | Mengidentifikasi Jumlah Ruang Unit Jumlah Ruang Unit Kesehatan Sekolah 10 Sekolah
Kesehatan Sekolah yang telzh dibangun yang telah dibangun bertambah
sesuai Pedoman
4 | Mengidentifikasi Jumiah Ruang Jumlah Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 3 Sekolah
Guru/Kepala Sekolah/TU yang telah yang telah dibangun bertambah
dibangun sesuai Pedoman
5 | Mengidentifikasi Jumlah Sarana, Jumlah Sarana Prasarana dan Utilitas 11 Sekolah
Prasarana dan Utilitas Sekolah yang telah | Sekolah yang telah dibangun
dibangun sesuai Pedoman
6 | Mengidentifikasi jumiah Ruang Kelas yang | Jumlah Ruang kelas yang telah 15 Sekolah
telah di Rehabilitasi Sedang/Berat sesual | direhabilitasi sedang/berat
Pedoman
7 | Mengidentifikasi Jumiah Ruang Unit Jumlah Ruang Unit kesehatan Sekolah 4 Sekolah
Kesehatan Sekolah yang telah di yang telah direhabilitasi
rehabilitasi Sedang/berat sesuai Pedoman
8 Mengidentifikasi Jumlah Perpustakaan Jumiah Perpustakaan Sekolah yang telah 1 Sekolah
yang telah direhabilitasi sedang/berat direhabilitasi sedang/berat
sesuai Pedoman
9 | Mengidentifikasi Jumlah Ruang Jumiah Laboratorium yang telah 32 Sekolah
Laboratorium Sekolah dasar yang telah dibangun semakin bertambah
dibangun sesuai Pedoman
10 | Mengidentifikasi Jumlah Alat Praktikdan | Jumlah Alat Praktek dan Peraga Siswa 60 Sekolah
Peraga siswa yang tersedia sesual yang tersedia semakin bertambah.
Pedoman
11 | Mengidentifikasi Rehabilitasi Jumlah Sarana Prasarana dan Utilitas 2 Sekalah

Sedang/Berat Sarana Prasarana dan
Utilitas Sekolah sesuai Pedoman

sekolah yang telah direhabilitasi

PIHAK KEDUA

v

YUNI NTISE
NIP. 19720616 199803 2 006

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

Pi PERT

SITI RUQOYAH, S.Sos
NIP. 19700525 200801 2 020




FPEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Teip, (0203) TSE224 — 738165 — TEE204
KOTA MUMGKID

¢ avaren |
S

PERJANJIAN KINER.JA PERUBAHAN TAHUN 2023
KELAS &

Dalam rangka mevwujudkan manajemen pemerintahan  yang  elekiif,
transparan, dan akuntabel serta berovientusi pada hasil, kami yang bertands
tangan di awsah ini:

Namg : NURUL MR SALIN, A Md

Jabatan : Pengelola Data Sarang dan Prasarana Pendidikan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Narma YUN]I ENDARJANTIL SE., M.Si

Jahatan : Kagi Kelembagaan dan Sarpras SD

SBelaku atasan pihak pertama, selanjumya digsebut PIHAK KEDE A

FIHAK PERTAMA berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam ranpka mencapal target kinerja janglka
mertengah Sepert yang 1clah ditatapkan dalam dokumen
perencanaan heberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinega tersebur
mergadi tangpuing jawab kami.

PINAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan scrta okan
melakukan evaluasi terhadap capalan kincga dari peganyian  ini Jdan
menganbil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengharpaan
dar sanks,

Kota Munglad, 30 Oktoher 2023

PTHAK KETYJA PIHAE FERTAMA
M —JR w4y
il } 1 I :
YUNI :‘-:.‘ulrf-.ﬂLFE‘il.ﬂnMTi. SE.. M5 NURUL MUR SALIN, A.Md

NIP. 1972065 1519990 32006: NIP.198211102011011004



- e e i g [P e

PEEJANMILAN KINERFS PERORAHAN TAHUTH 2000

Fady I'elaksana Kelas & dibaaral Kesi Kelom bagaan dan Sarpras S0
DINAL PENMDIDEAN AN KEBUDLAY ANN EARUPATEN MASELANG

Ho Ulniee: Suls Beabiatan

Ind ikanar Kineria

TargeL

Terkelvlanya s Sarana

1 |Praszarana Pendidiksn egiacan

Jumlah Hueng helas

| Permbathan, Ruang heclaa Basu Baru yang beraubah
Terkelolanya [awa Sarana ]
o Frasarana Foodididen Kegialan Jumia.a.h Perpustakain
Pemobangunan Merpustakaan fickslah vang 1elah
Sohalah dibeaman
Terkzlalanya Trara Sec s

Prasarana Pendidikno I'L'rgial;.;m
Pembanpenan Fu EL T Thai
[Krsrhatan Selnlaby

Jumlah Puesig it
Frachatan Sekulab
vang welah dibangn

Terbkebslarna Ll Sarana
Frasarana Prodidikan kegiaan

Pemlame naw Budng
Iﬂl.l.l'u fRepala Sekolala S TU

Jumiah Fuange

Guri ) Keprala

Seblah I'TU vang telah
dihapgsin

Teckebrlanya Thawn, Salana
Fratardana Pendidikan Kepiatan
Frerolmnpunan Sarana, Pramarana
dan Vdlitas Sednlah

| Terkelrlanya Dala Satana
I'ra=zaranyg Mencdidik:an E{rgja_tan
Fohahilitaai Sedatig, Beoan

. |luang Helas

4

Jumlah
Sarana, Frasarana dan
Thtilitas Seloodals Ay

Aelah dibangan

| Minkaimen

i Drokuoen

10 Dakvrmen

3 Tkumen

11 Dakumen

Jumodaby Buang Relas
ranE dirstubrilitasi
Sedaaig Beran

Torkelolannss Data Sarana
I'razacnna Pendidiltan Kemiatan
Fehabilicagl Scdang, Beran
Fuang Uil Besehatan Sekobaty

| 7

ST [
Turkelolanva Data Sarana

FPramarnna Prodidibeasn Kegaatan
| Fehabuhea s Sedang, O=rat
Jerpusiikaan Sekalak
"Tm']v.'r'lnlnn_'.'a IRty Sarana
Frasarana Pendidikan Eemizian
Pembangpanan Lalweracorilm
Sekodab Casar

i

Jumtsh Huoang Unit
Ke==zehatan Saloalah
¥ANE telah
darehabdlel =

| Sendany fBerat

Jumlalt Perprstaliam
Seholaly yang L=ksh
irehabilitae

| S S Beca

Juinlih Huang
Lraboratnrium Sekolal
Masnar vanp le=lah
labscaripriioe

15 Doklcoen

4 Dindnuinen

1 Dokuinen

32 I mboimmien

Teaberlotanya [ats Sarana

1 |Frasarans Pendidilan hepiatan
FPeogadarn flar Frabkml dare
Frraga Suran,

Jumlah Adat Prabuk
dun I'eraga Siswa yang
torsedia

3 Dnburoen

‘Terkelnlanya [ara Sarama
Frasarana Peodidikan kepuitan
11 |Kebabillasi Sedanp i Tierat
Snrand, Frasarana dan Undieas
| Bekolah
| Teckoelnlanyay Trara, Sarana
12 |Frasarana Mendidikan Kegiatan
;i’enr_ud:mn fehel Eeicnlah

FIHAK KEDTIA

wy DS
GO3I006

N'F. 1972061610

Jumlah Sarana
Prosevana dann Uilieas
Sekelah yang i#l:h

dirchahilitaal

I Mukumen

Jumlah Mebre] Scloelah

YAy Lersedsa

U Dokumen

Faa Minagkicl, 301 Mk baker 1723

PHAK FEETAMA
—-—-—aj’f;tw hey

NOETL MUE EALTN. A _Md
LIIP. 15211 10201 101104



Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Soekarmo Hatta Telp. (0293)788224, 788604
Kota Mungkid 56511 Website: https://disdikbud magefangkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 7

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
skuntabel sarta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . RATIH PUSPITANINGRUM, S.Pd

Jabatan : Analis Pelaksanaan Kurikulum Pendidikan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUJOKO, S.Pd

Jabatan  Kepala Seksl Kurlkulum dan Penjaminan Mutu SMP Disdikbud
Kab, Mageiang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA benanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang felah difetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagaian pencapaan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambll tindakan yang
dipedukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

=

RATIH PUSPIT
NIP 19730507 121008 NIP 19870441 201101 2 011




DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pada Pelaksana Kelas 7

Dibawah Kepala Seksi Kurikulum dan Penjaminan Mutu SMP

] No Uraian Keglatan Indikator Kinorja Target
1 2 2 4
"1 [ Menyusun bahan program keqa seks | Jumlah dokumen program kerja | 1 dokumen

gesual dengan tugas dan fungsi serta | yang tersusun
pelaksanaan hasil evaluasi tahun
sebelumnya :

2 | Menyusun konsep bahan perumusan dan | Jumiah  dokumen  bahan 2 dokumen |
koordinasi  kebijakan  pelaksanaan | kebjakan pelaksanaan !
kurikulum sesua pedoman Kurikulum

T3 | Menyusun konsep  nstrumen | Jumlah instrumen | 2 dokumen |
pengumpulan dan pengolshan data | pengumpulan dan pengolahan
pelaksana kurikulum dengan tepat data pelaksana kunkulum

4 | Menganaliss  dala  pelaksanaan | Jumiah data yang diperoleh 1laporan
kurikulum dengan tepat

§ | Mengidentiikasi masalah pelaksanaan | Jumiah laporan yang | 1 laporan
kurikulum sesuai dengan hasil analisis | didapatkan
data

6 | Menyusun rumusan Kkonsep saran | Jumiah rumusan konsep saran | 1 laporan
pemecahan masalah  pelaksanaan | pamecahan masalah
kurikulum dengan tepat dan akurat pelaksanaan Kurikulum

7 | Menyusun laporan hasil pelaksanaan | Jumiah laporan pelaksanaan | 1 laporan
tugas kepada  atasan  sebagai | lugas
pertanggungjawaban dengan baik A

“8 | Melskukan ftugas fambahan sebagai | Jumiah Sural Permintaan | 22
Bendahara Pengeluaran Pembantu | Pembayaran (SPP)  yang | dokumen
Bidang SMP disusun !

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

=

NIP 19730507

d
12 1008

NIP 19870401



FPEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp. (0293) TBB224 - TBB155 — TBEED4
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini

Nama : SUYATNO, S.Pd
Jabatan @ Pengadministrasi Kesiswaan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZAMZIN, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Kabid Pembinaan SMP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil bndakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

P EDUA PIHAK PERTAMA

|
et
I'H-___._ﬁ—fj_’-—l Fd-F'r-____‘/_ﬁtﬁl

ZAMZIN, S.Pd., M.Pd SUYATNO, S.Pd
NIP. 19680422200801 1006 MIP 196803081820031010




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pada Pelaksana Kelas 5 dibawah Kabid Pembinaan SMP
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

| No Uraian Sub Kegiatan Indikator Kinerna Target Target
‘ 1 | Mengadministrasi dan merekap | Terkumpulnya proposal
proposal penyediaan Biaya kegiatan Penyediaan | 117 Sakalah
Personil Peserta Didik Sekolah | Biaya Personil Peserta 1560 siswa
' Menengah Pertama Didik Sekolah Menengah
Pertama
2 | Mengadministrasi Penyediaan | Mengadministrasi Rekap
. Biaya Personil Peserta Didik data /Jumiah sekolah dan | 117 Sekolah
Sekolah Menengah Pertama siswa SMP penerima Rp.353.625.000
GULKIN
' 3 | Mengadministrasidan | Terselenggaranya
| menyiapkan sarana dan kegiatan penyelenggaraan
prasarana kerja serta proses pembinaan
melaporkan kepada atasan Kelembagaan dan 4 Dokurmnen
kegiatan Pembinaan Manajemen Sekolah
I Kelembagaan dan Manajemen
_ Sekolah
4 i| Mengadminisiras dan Terselenggaranya
| menyiapkan sarana dan kegiatan penyelenggaraan
| prasarana kena kepada atasan | pembinaan minat bakat
kegiatan Pembinaan Minat dan kreativitas siswa R
bakat dan kreativitas siswa

PIHAK KEDUA

ZAMZIN, 5.Pd., M.Pd
NIP. 196804222008011006

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK. PERTAMA

o

SUYATNO. S.Pd
NIP.196803081990031010




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarmo-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . EKO NUGROHO, A.Md
Jabatan : Pengelola Data Peserta Didik
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZAMZIN, S.Pd., M.Pd
Jabatan : Kabid Pembinaan SMP Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PIHAK PERTAMA
_ﬂ—-"""'d_f
ZAMZIN, S.Pd., M.Pd EKQ NUGROHO, A.Md.

NIP 19680422 200801 1 006 NIF 18781019 201001 1 008



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Mengelola data penernma Gulkin | Terselenggaranya |
SMP 2023 kegiatan penyediaan | 151 SMP/MTs
biaya personil peserta Negeri/Swasta
didik SMP
L [
2. | Mengelola data penerima PIP i Terselenggaranya | 132 SMP
SMP Negeri'Swasta 2023 Program Indonesia .
' Pintar (PIP) Pl
3 | Mengelola data peserta didik lomba | Terselenggaranya
yang mengikuti PPDB SMP 2023 | Kegiatan  Penerimaan
| Peserta Didik Baru |- oM Negen
| (PPDB) online di sekolah
4 | Mengelola data lomba dan peserta | Terselenggaranya ——
lomba pembinaan minat bakat dan | lomba-lomba tingkat
kreativitas SMP 2023 Kabupaten PGSR
5 | Mengelola data e  katalog Terlaksananya
. ! :
pengadaan barang dan |asa kagiatan pengadaan 10 sub kegiatan
barang/jasa sesuai
peraturan yang berlaku

NIP 195-50#22.2&]301 1 006

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA

M.Pd.

PIHAK PERTAMA

NIP 19781018 201001 1 'EHI]B




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp, (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ENDANG SUGIYARTI
Jabatan : Pengadministrasi Umum
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EKO PRASETIYO , SE
Jabatan : Kasubag Umpeg Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menenganh
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

=

EKO PRASETIYO , SE
NIP 18720310 199303 1 005 NIP 18700502201406 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
|
1. | Melakukan pencatatan dan |
| administrasi surat masuk dan RS S i 2 Dokumen
masuk dan keluar
Keiluar
< Merekap Proposal Pengajuan | Jumlah anak yang 1560 si
Beasiswa Gulkin 2024 mendapatkan beasiswa
Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

5

EKOP

NIP 18720310 198303 1 005

&

ENDANG SUGIYA

NIP 18700502201406 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI Sowkamn Hatta Telp, (0203)788724, 78804
Kota Munghid H0511 Webmita hitps fdisdicbuel magelangkab go id
T T

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KELAS 6

Dalam rangka mewujudkan manapemen pemerintahan yang efekid, transparan, dan
akuniabel serfa beronentasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini;

Nama HIMATUL AHSANA, 5.Pd

Jabatan : Pengelola Kurikulum Peningkatan Mutu Sekolah

Selanjutnya disebul PIHAK PERTAMA

Nama SUJOKO, 5.Pd

Jabatan  Kepala Seksi Kurikulem dan Penjaminan Mutu SMP Disdikbud
Kab. Magelang

Setaku atasan pihak perlama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang felah dilelapkan dalam dokwmen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmni.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

MATUL AHSANA, 5.Pd
NIP 187403282008012004

B Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pada Polaksana Kelas 6
Dibawah Kepala Seksi Kurikulum dan Penjaminan Mutu SMP

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

|
Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target |

Mengelola pescria didik yang mengikut Upan | Seluruh SMPNIS dl ksbupaten | 7 dokwmen
Masional Barbasis Komputer dengan lancar | Magelang melaksanakan
Froses Belajar dan mengiouti

Kegiatan  Asesmen  Masional
Babasis Komputer (ANBEK)
Menyelenggarakan  Kegiatan
Proses Belajsr dan Kagiatan
ASSASMEN

Menyalurkan dana BOS reguler ke seluruh | Menyalurkan dana BOS reguler | 12
SMP Negerl dan Swasta ke saluruh SMP Negeri dan Swasta | dokumen

Melaksanakan kegiatan Pengelolsan Dana BOS | Dana BOS dapal tersersp secara | 213

sesual Juknis maksimal uniuk  kepeniingan | sekolah
sekolah, selwuh SMP NG MTs
WS dapal membuat swrat
pertanggungjawaban dana BOS
daerah dengan henar sesuai juknis

Terkelolanys sural menyural di Bidang | Terselenggaranya  kegiatan | 600
ShP surat menyural bidang SMP dokumen

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

HIMATUL AHSANA, S.Pd

NIP 18870401 201101 2 D11

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — TBE804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SRI MULYANING WULAN,S5.Pd
Jabatan : Analis Kelembagaan Sarpras SMP
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ZAMZIN, M.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kelembagaan SMP Disdikbud Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA

ZAMZIN, M.Pd SRI MULYANING WU S,
NIP 1868042220080110086 NIP 19660506199303213



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target _
1 2 3 4
! | Rehabilitasi sedang/berat Ruang | Jumiah Dokumen

Kelas Sekolah Rehabiltasi sedang/berat | 4 Dokumen
Ruang Kelas Sakolah
= Rehabilitasi sedang/berat Ruang | Jumlah Dokuman
Perpustakaan Sekolah Rehabilitasi sedang/berat
Ruang Perpustakaan & oy
Sekolah
3 Rehabilitasi sedang/berat Ruang | Jumiah Dokumen
Laboratorium Sekolah Rehabilitasi sedang ! berat
Ruang Laboratonum 4 Dadsmen
Sekolah
. Rehabilitasi sadang/berat Ruang | Jumlah Dokumean
Kepala Sekolah Rehabilitasi sedang / beral | 5 Dakumen
Ruang Kepala Sekolah
| Rehabilitasi sedang/berat Ruang | Jumilah Dokuman
Tata Usaha Sekolah Rehabilitasi sedang /
barat Ruang Tata Lisaha 4 Dokumen

Sekolah

PIHAK KEDUA

e

ZAMZIN M.Pd
NIP 196804222008011006

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA

SRI MULYANING WULAN, S.Pd

NIP 186605061993032013



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

JI. Socekamo Hatta Telp. (0293)788224, 766804
Kota Mungkid 56511 Website: hitps iidsdikbud magelangkab.go id

#

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efextif, transparan, dan
akuntabe! serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama MUCHAMMAD AZWAR ANAS, S.Pd.
Jabatan  Pengembang Teknolegl Pembelajaran
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama SUJOKO, S.Pd.
Jabatan | Kepala Seksi Kurikulum dan Penjaminan Mutu SMP
Disdikbud Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan largel kineqa yang seharusnya sesual
lampiran pefjanjian ini, dalam rangka mencapa: target kinena jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

:
d }-.

NIP. 199702132020121004




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pada Jabatan Fungsional Pengembang Teknologi Pembelajaran

No Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 R 1 3 | a4
- 1| Menganalisis kebutuhan meda Jurniah laporan hasd analisis 1 laparan

pembetajaran
2 | Menyusun standar layanan media T Jumiah naskah standar layanan | | naskah
pembelsjaran =
3. | Menyusun naskah rancangan media Jumiah naskah rancangan 1 naskah
pembelajaran media pembelajaran == f
4 Menyusun naskah standar layanan mega | Jumiah naskah standar layanan | 1 naskah
_ pembelajaran :
5 | Menyusun naskah panduan pengeiolaan | Jumiah naskah panduan 1 naskah
model pembelajaran panduan
8 Menyusin naskah petunjuk Jurmiah naskah petunjuk 1 naskah
pelaksanaan/pemanfaatan media pemantaatan Jukfat
pembelaaran _ -
7. Menyusun naskan Gans Besar Isi Media | Jumiah naskah Garis Besar 1si | 1 naskah
{GBIM) | Media (GBIM)

8.  Menyusun naskah media pempbelaaran | Jumilah nagkah media 1 naskah

| pembelajaran

8 Melaksanakan kegiatan remouk naskah | Jumiah berila acara 1 berita

| {script conference) acara

10, | Melaksanakan kegiatan previu hasil Jumiah lembar niviu 1 lembar

prodiksi media pembelajaran 7 previu

11, | Mengikuti seminariokakarya/kenferens: & | Jumiah sertifiat 1 sentdikat

bidang pengembangan teknclog
pembelsjaran

12 | Menyusun rekapitulasi laparan BOS SMP | Jumiah dokumen rekapitulasi 1

doxumen

13 | Mamfasiitasi sekoiah penenma BOSDA | Jumiah sekolah panerima T8

BOSDA yang terfasiitasi Sekolah
14 | Memfasitasi sekelah penenma B80S Jumiah sekolah penerima BOS | 132 SMP
| yang terfasilitas:

15 | Mendamgingl pengelolaan Dana BOS Pariode terfasiitasi dalam 12 Bulan

pangeloiaan Dana BOS

16 Mendampingi pemanfastan dana 8B0S | Jumlah reaisas dana BOS 80-100%

SMP SMP
17 Memfasiitas: penyusunan penatausahaan | Penode tedfasilitas: datam 12 Bulan |
' dana BOS penatausahaan dana 80S




No Uralan Kegiatan Indikator Kinerja  Target
1 2 3 4
! X 9 —
! 1B. | Terlaksananya penganggaran Jumlah sekalah terfasias 132 SMP
hingga pelaporan dana BOS SMP | penganggaran dan pelaporan dana
| , dan BOSDA SMPMTs/SLB | BOS dan BOSDA DR | - |
‘ | Jumlah dokumen rekapitulas: RKAS 1 dokumen
BOS SMP

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

4

/ f
AR ANAS, S.Pd.
NIP. 19730507£003121008 NIP. 189702132020121004




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) TEBE224 - 7TB8122 - TRES04
ROTA MUNGKID
e

=1
]

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.

Mama : MUHAMMAD SUBIYANTARA,S.Pd.M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Dinas
Fendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang

aglanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SLAMET ACHMAD HUSEIN,SE.M.M
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2023

5 PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA




4 ':E PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
A8 DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

ey Jatan Sukarno-Hatta Telp (0293) 788224 — TBB155 — TEEBO4
o= KOTA MUNGKID

e —————

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON IlI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama - MUHAMMAD SUBIYANTARA,S.Pd.M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SLAMET ACHMAD HUSEIN,SE.M.M
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanj akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
separli yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ni dan mengambil hindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2023

.. - PIHAK KEDUA |HAK PERTAMA

-

it L
f i SALH

. SLAMET ACHMAD HUSEIN,SE.MM.
"o 4~ NIP 196604081993031008

_—
s
L.

|vfel



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

~ No - Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target |
ER 2 i 3 4 |
1 | Perdidicdan T idikan | Persentase Guru a4
I an Tenaga Kepend s
| | i
[
Program ! Anggarm Ket. Sumber
Dana

| |
1 | Program Pendidik dan Tenaga Kependidikan 26312775840  Semua  Kegatan
| yang dilaksanakan
di Dinas Pendidikan |

i . | » 7ve aan | dan  Kebudayaan |

| Jumlah : | 26.312.775.840 Mo .

| Magelang |

I bersumberkan dan |
Anggaran

| Pendapatan  dan |

| | Belanja Daerah |
| | (APBD) Kabupaten

Magelang  Tahun |
| 2023

Kota Mungkid. 2023

PIHAK PERTAMA
MUHAM SUBIMANTARA ,S5.Pd.M.Pd

A GELINK NH1}9?EE51EFQEBUETDD3




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hafia Telp (0293) 788224 — TBE155 — 788804
KOTA MUMNGKID
- - ————

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON Il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini:

Nama - MUHAMMAD SUBIYANTARA,S5.Pd.M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SLAMET ACHMAD HUSEIN,SE MM
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja fersebut menjadi tanggung jawab kam.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan datam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2023

IHAK PERTAMA,




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarmo-Hatta Telp. (0283) 788224 — 788155 - 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, gan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . DWI RATNAWATILS.Pd.MM

Jabatan - Kasi Kessjahteraan dan Pembinaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kab. Magelang

Selanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

Nama  MUHAMMAD SUBIYANTARA.S5.Pd.M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjian ni dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2023

PIHAK PEETAMA

DWI RATNAWATLS.Pd.MM
NIF 1897203061596032002




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp (0293) 7868224 - 788155 — T8B8804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON IV

'
—

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekbf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama DWI RATNAWATLS . Pd.MM

Jabatan : Kasi Kesejahteraan dan Pembinaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
Kab. Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama " MUHAMMAD SUBIYANTARA.S.Pd.M.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Dinas
Pendidikan dan Kebudayaan Kab Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungksd, 2023

PIHAK

RATNAWATLS.Pd.MM
NIP 197203061996032002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja =~ Target
e 2 3 4 |
1 | Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar PAUD dan | |
Pendidikan non formal kesetaraan N B !
11 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan 1. Jumiah Dokumen | 1 Dokumen |
Tenaga Kependidkan Satuan Pendidikan Hasil perhitungan
| Dasar PAUD, dan Pendidikan non formal dan pemetaan
| m F'Eﬂdldlhﬂl'l dElr‘l
. Tenaga
' Kependidikan
Satuan Satuan
Pendidikan Dasar
PAULD dan
Pendidikan non
formal / kesetaraan
12  FGD Kepegawaian |2 Jumiah Laporan | 1 Dokumen
FGD Kepegawaan
1.3 Pemingkatan Kapasitas Pendidik 3 Jumlah Pendidik | 1 Dokumen
yang mengikuti
kegiatan
Paningkatan
Hzpas:tas F'emhdﬂ:
] 14 Pembinaan Kepegawaian 4 Jumbah PTI{yang | 1 Dokumen
mengikuti kegiatan
Pembinaan
Kepagawaian |
) Kegiatan/Sub Kegiatan , Anggaran | Ket. Sumber
o
. l Dana
1 | Perhtungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga | 25 174 506040  Semua Kegiatan
H&p&fﬂdﬁm Satuan Pendidikan Dasar PAUD dan yang dilaksanakan
| Pandidikan non formal kesetaraan g | o Dinas
Pendidikan  dan
Kebudayaan
Kabupaten
Magelang
| bersumberkan
A SR R = _ | ==t _ dari Anggaran
Jumilah : 25.174.596.040 Pendapatan dan
Belanja Daerah
(APBD)
Kabupaten
| Magelang Tahun
2023
Kota Mungkid, 2023

-r(ﬁajl._'-
L

TNAWATLS.Pd.MM
598021003 NIP 197203061996032002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No  Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target
I L — — == = e - ————
1 | 2 3 o }‘ _,.._
1 i dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga

Kependidican Satuan Pendidikan Dasar PALUD dan
| Pendidikan non fomal kesetaraan I

11 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan 1. Jumlah Dokumen | 1 Dokumen |
Tenaga Kependidikan Satuan Pendidikan Hasil perhitungan |

' Dasar, PAUD dan Pendidikan non formal dan pemetaan

[ kesataraan Pendidikan dan

Tenaga

Kependidikan
Satuan . Satuan '

Pendidikan Dasar

PAUD dan

Pendihikan non

formal / kesetaraan | |

12 FGD Kepegawaian . ..Il.mlai'rl.ap-nra't_ | 1 Dokumen |
FGD Kepegawaian i

1.3 Peningkatan Kapasitas Pendidik 3. Jumiah Pendidik | 1 Dokumen |
yang mengikuti |
Regigtan
Peningkatan [
Kapasitas Pendidik :
14 Pembinaan Kepegawaian 4. Jumish PTK yang | 1 Dokumen |
mengikuti kegiatan '
Pembinaan
Hepagawaian j
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran it Sismbar

Dana

1 Perhitungan dan Pemetaan Pendidik dan Tenaga | 25 174 596 040 Semua Kegiatan
Kependidikan Satuan Pendidikan Dasar PAUD dan yang dilaksanakan
Penddikan non formal kesetaraan di Dinas
Pendidikan  dan
Kebudayaan
| Kabupaten
Magelang
| bersurnhifkan

- n n
Jumiah | 25.174.596.040 | pandacamr” dan
Belama Daerah
(APBD)
Kabupaten

, Magelang Tahun
2023

Kota Mungkid, 2023

AWATLS.Pd.MM
NIP 197203061996032002




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ESELON IV

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inu

Nama - INDAR, M.Pd

Jabatan - Kasi Pengembangan Karier Pendidik dan Tenaga Kependidian
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - MUHAMMAD SUBIYANTARA, 5.Pd., M.Pd.

Jabatan  Kepala Bidang Pendidikan dan Tenaga Kependidikan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya SEsUa|
lampiran pernanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, .............. W
PIHAK PERTAMA

INDAR, M Pd
NIP. 188403172010011018




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

No Kegiatan/5Sub Kegiatan Indikator Kinerja | Target
1 2 | 3 4
1 | Penataan Pendistribusian Pendidik | Jumiah laporan Penataan 1 Laporan
dan Tenaga Kependidikan Satuan | Pendistribusian Pendidik dan Tenaga |
Pendidikan Dasar PAUD, dan Kependidikan Satuan Pendidikan
Pendidikan Non Formal /Kesetaraan = Dasar PAUD dan Pendidikan Non
Formal /Kesetaraan
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
No - Ket. Sumber Dana
"1 Penataan Pendistrbusian Pendidik dan | 1.138.179.800 | Semua Kegiatan yang |
Tenaga Kependdikan Satuan Pendidikan dilaksanakan di Dinag
Dasar PAUD dan Pendidikan Non Farmal Pendidikan dan
/Keselaraan Kebudayaan
I | Kabupaten Magelang
| bersumberkan dar
Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah
{APBD) Kabupaten
Magelang Tahun 2023
e Kota Mungkid, ...................
Sty PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
e o N
..I| ...- :... yu ‘-
{19 ' F
,1:1~ AN, NTARA, S5.Pd., M Pd. INDAR, M.Pd.
AR 598021003 NIP. 198403172010011019



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Alamat : Jalan Sukarno-Hatta No. 5 '® (0203) 788224
~ Fax (0293) 788804

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan. can
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SITI MARFIYATI, A.Md.
Jabatan : Pengelola Data Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - DWI RATMAWATI, 5.Pd., MM
Jabatan : Kasi Kesejaheraan dan Pembinaan PTK Disdikbud Kab. Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2023

P PIHAK K A PIHAK PERTAMA
T L
Fond :.---'—'I' 1 :'l;..l_i-:-_" = W 'tﬁYH i

b o T BAT SITI MARFIYATI, A Md
. HAR.H97203061996032002 NIP.196707191986012001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG
Pada Palaksana Kelas 6 Dibawah Kasi Kesejahteraan dan Pembinaan PTK

i_Hn | Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 z [ 3 | 4
1 | Mengelola Penyaluran Jumlah berkas Usulan Hibah 2 Dokumen
| Usulan hibah bosda dan Bosda dan Bosda negen
bosda bagi GTT dan PTT
jenjang TK , SD dan SMP =z
2 | Mengelola Data Pembinaan | Jumlah Data peserta Pembinaan 1 Dokumen
Kepegawaian : ]
3 | Mengelola data FGD Jumiah pesetaFGD | 1 Dokumen

Pemerataan dan Pemetaan
gury ASN dan P3k

! —_—— - ————— = - - - - ——— S - ——
4 |Mengelola Data kasus dan | Jumlah layanan penyelesaian kasus | 12 Kasus
! Perceraian PTK dan perceraian
Kota Mungkid. 2023
20 R il A PIHAK PERTAMA

_._-"-‘.a.,l":-.-.‘.-—“-..‘.'._h'&\‘, (2 7

! 'f:_'/ - :'a".ra':l.1l. | jfﬂ

.-:'.I. ™ Ll .:--' ‘F‘.!I )

:_.Etl .llﬁ e “L.IIJ ¥
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WATI, S.Pd., MM SITI MAREIYATL A Md.

e

A Ee o
S 197203061996032002 NIP.196707191986012001



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarmno-Hatta Telp. (0293) 788224 — TBE155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akunlabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini.
Nama - KUSRI RETNO BUDIRAHAYU, A.Md.

Jabatan . Pengelola Pengembangan Karies

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - INDAR, M.Pd.

Jabatan : Kasi Pengembangan Karier Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karm:

PIHAK KEDUA skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

E T e Kota Mungkid,............ooooieeos
.. PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
s
On
_rlu“"l .- e ¥ .|
AN NDAR, M Pd KUSRI RETNO BUDIRAHAYU, A Md

7 NIR995403172010011019 NIP. 197506302010012011



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pada Palaksana Kelas 6§ Dibawah Kasi Pengembangan Karier
Pendidik dan Tenaga Kependidikan

No | Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
G 0§ 1 3 1 _4 ]
1 | Mengelola Penyaluran bantuan | 171 dokumen

study lanjul 51 dan 52 bag
PTK Jumlah SK yang tersusun
~ 2 | Mengelola Bimbingan Tehnis o | s0orang |
Peningkatan kompetensi Guru Jumniah Data peserta Tehnis
PPPK | Peningkatan kompetensi Guru
| PPPK
3 Mengelola data penilaian | Jumilah laporan keuangan | 2 laporan
. | angka kredit jabatan fungsional | dalam pengelolaan penilaian
' PTK | angka kredit PTK yang disusun
2 Koka Mungkid, ... ....ocooasaeariienas
PIHAK PERTAMA

O

KUSRI RETNO BUDIRAHAYU, A Md
NIP. 197506302010012011




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Alamat - Jalan Sukarno-Hatta No. 5 & (0293) 788224
Fax (0293) 788804 Lﬂ_ﬁ_ﬁs_‘l‘l Kota Mungkid

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama IKA SUMARYATI, A.Md.
Jabatan : Pranata Komputer Terampil

Salanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - DWI RATNAWATI, S.Pd., MM
Jabatan - Kasl Kesejahteraan dan Pembinaan PTK Disdikbud Kab. Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2023
PIHAK PERTAMA,

| r:|, A\

[
|'|.

\S imﬁﬂ S.Pd., MM IKA SUMARYATI, A.Md.
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG
Pada Palaksana Kelas 6 Dibawah Kasi Kesejahteraan dan Pembinaan PTK

No | Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
B 2 | e— = - _J__&
|1 | Mengelola Aplikasi SIM Terprosesnya data yang ada | 4 Dokumen
‘ Pembayaran Tunjangan | dalam aplikasi SIM Pembayaran |
Profesi , Tambahan
Penghasilan dan tunjangan
khusus bagl Guru ASN .
2 | Mengelola Aplikasi SIM I Terprosesnya data yang ada 1 Dokumen
f Tunjangan | dalam SIM Tunjangan _ _
"3 | Mengelola Aplikasi SIM Terprosesnya datayang ada | 1 Dokumen
Tenaga Kependidikan dalam SIM Tenaga Kependidikan
|4 | Mengelola Aplikasi SIM Terprosesnya data yang ada ' 1 Dokumen
GTK Disdikbud kab dalam SIM GTK
‘ Magelang
5 | Mengelola Aplikasi SIM Terprosesnya data yang ada 1 Dokumen
‘ | PKB/SIM GPD dan Tenaga  dalam SIM PKB/SIM GPD dan |
| Kependidikan | Tenaga Kependidikan | |
Kota Mungkid, 2023
- . PIH U PIHAK PERTAMA
¥ .H"‘ -___,21
.r"-’ -. =

1 "'"r- | s
i RATNAWATL S.Pd MM

KA SUMARYATI, A Md.

L NIBI197203061996032002

NIP.198403172010012026



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp. (0293) 78224 - 788155 — 78BB04
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 8

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama - AMIFA NINDYASARI, S.E.
Jabatan - Analis Sumber Daya Manusia Ahli Pertama
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - INDAR, M.Pd.
Jabatan - Kasi Pengembangan Karier Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinefja yang seharusnya sesual
lampiran perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang ftelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut men jadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

__.:-;'.'__-' = . Hota Mungku:l .........
il MHEA PIHAK FEHTAHA.

o

Pd. AMIFA NINDYASARI, S.E.
103172010011018 NIP. 199305042020122004
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3
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pada Palaksana kelas B dibawah Kasi Pengembangan Karier
Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Uraian Kegiatan Indikator Kinerja | Target
S — ——— & T4
Menelaah pemindahan Pendidik dan | Jumiah telaah pemindahan 1 dokumen i
 Tenaga Kependiddikan Pendidik dan Tenaga
S . |Kepmdadies
| Analisis Jabatan Pendidik dan tenaga | Jumlah Dokumen  Analisis | 1 Dokumen
kependidikar Jabatan Pendidik dan tenaga
kependidikan
| Kerangka kerja mutasi ASN Jumiah kerangka kerja mutase | 1 Dokumen
ASN
"Mendata kebutuhan guru SD , SMP | Jumlah data kebutuhan guru |1 Dokumen
secara tepat
Usulan kenaikan pangkat jabatan | Jumiah  usulan  kenaikan | 1 dokumen
fungsional PTK pangkat fungsional FTK
|Penilaian angka  kredit jabatan | Jumiah usulan penilaian angka 1L Dekumen
| fungsional PTK kredit PTK
| Kegiatan  bimbingan tehnis  bagi Jumiah bintek bagi pengawas | 1 Dokumen
B _ B

Kota Mungkid, ..........
PIHAK FEHTAHA

7 O

AMIFA NINDYASARI, S.E.
NiP. 198305042020122004



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp. (0293) 788224 — TBB155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - ZUNI MURTANTI

Jabatan : Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya dizebut PIHAK PERTAMA

Mama INDAR, M.Pd.

Jabatan - Kasi Pengembangan Karier Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinefja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi lerhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, ..........

i ’f
.-._- |..' :I 'I'.L.I—."_T
p /INDAR, M Pd, ZUNI MURTANTI
. ;;_11‘"%1&%;;1; 03172010011019 NiP. 198006092014062007

-

KEDUA PIHAK PERTAMA



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pada Palaksana Kelas 5 Dibawah Kasi Pengembangan Karier
Pendidik dan Tenaga Kependidikan

No Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
EIN e W
1 | Mengadministrasikan kegiatan | 1 Dokumen
sinkromisasi Aplikasi SIM data Jumlah Data GTT dan PTT
GTT/PTT | : |
"2 |Mengadministrasikan Dokumen | Jumlah Dokumen SK | 1 Dokumen
fasilitasi usulan kenaikan pangkat  Jabatan dan SK Kenakan
__jabatan fungﬁinn?l PTK | Pangkat | |
3 | Mengadministrasikan Dokumen | Jumlah Dokumen 1 Dokumen |
| fasilitasi pengurusan izin belajar, ! Rekomendasi 1Zin
' tugas belajar, pendidikan dan | belajar izin belajar , tugas |
i pelatihan , Bintek , workshorp | belajar, izin penggunaan
|| kursus-singkat PTK belajar SRS S
4 | Mengadministrasikan kegiatan Jumiah Dokumen laparan 1 Dokumen

| I
| Penilaian Kinerja Kepala Sekolah | Penilaian Kinerja Kepala ‘

| | (PKKS) ' Sekolah ( PKKS )

== Kota Mungkid, .........

i
FUNI MURTANTI

NIP. 198006092014062007

PIHAK PERTAMA



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Alamat : Jalan Sukarno-Hatta No. 5 & (0293) 788224
Fax (0293) 788804 < 568511 Kota Mungkid

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama . SIGIT ZULIYANTO
Jabatan : Pengadministrasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . DWI RATNAWATI, 5.Pd., MM
Jabatan - Kasi Kesejahteraan dan Pembinaan PTK Disdikbud Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 2023
PIHAK PERTAMA

E&@":_?m

'ul":;"'l e 4 /f
\ '?,‘-—--*B’&‘m- 3 ﬁwlnm. S.Pd. MM SIGIT ZULIYANTO
’:'I'ﬂ_ﬁh;‘s?zlusﬂswgsnazmz NIP.19810701201406° 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG
Pada Palaksana Kelas 5 Dibawah Kasi Kesejahteraan dan Pembinaan PTK

No . Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
E 2 3 — ———1 4
I 1 i Mengadministrasikan Jumlah fasilitasi layanan usul 12 dokumen
i | fasilitasi layanan pensiun pension
2 | Mengadministrasikan ‘usulan | Jumiah fasilitasi usulan kartu 1 Dokumen
| | kariu taspen |, karsu , Karpeg | taspen , karsu dan karpeg |
[ 3 | Mengadministrasikan usulan | Jumlah Dokumen usulan 1 Dokumen |
: | kepegawaian PTK berupa kepegawaian PTK berupa Cuti |
. | Cuti :
| 4 | Mengadministrasikan Jumiah fasiliatasi pengurusan 2 Dokumen
‘ fasiliatasi pengurusan administrasi data dapodik dan
| administrasi data dapodik data kemendikbud dan data
| ' dan data kemendikbud dan | tenaga kependidikan umiah
| data tenaga kependidikan Dokumen laporan Penilaian '
= Kinerja Kepala Sekolah [ PEKS )
Kota Mungkid, 2023

g TNATNAT . MM
' NIBT97203061996032002

FIHAK PERTAMA

‘?ﬁ;*ﬁf_\fm

SIGIT ZULIYANTO

NIP.19810701201406'001



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp (0293) TB8224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

— e —

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KELAS 5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berocrientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah int:
Nama . TRI ADI CAHYANI, A.Md

Jabatan : Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama INDAR. M.Pd.

Jabalan = Kasi Pengembangan Karer Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerga jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperdukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

KolaMungkid. ......ccooovviiviiiiiiiniiiin,
PIHAK PERTAMA
5= s

L
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LITTAY — _
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N ;;}_:;:;-;-_—-- ANDAR, M Pd. TRI ADY CAHYANI, A Md
E "391&:-1984[]31 2010011018 NIP. 197701122014062001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Pada Palaksana Kelas 5 Dibawah Kasi Pengembangan Karier

Pendidik dan Tenaga Kependidikan

No Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
i 2 | 3 . 4
1 | Mengadministrsi Data Kepala | Jumiah Dokumen Data Kepala 38 orang

sekolah yang akan dinilai sekolah yang akan dinilai
lunaqam_.ra kineranya

' 2 | Mengadministrasi Surat ' Jumlah Surat Tugas pendidikan 1 Dokumen
Tugas pendidikan dan dan pelatihan, bimbingan teknis,
pelatihan, bimbingan teknis, workshop, serta kursus singkat
workshop, serta kursus pendidik dan tenaga
| singkat pendidik dan tenaga

3 MEI‘IQHdmmrﬂtI’EB-I. Fégtﬂtan | Jumlah Dokumen kegiéiaﬁ | 1 Dokumen

Rapat Kerja Dinas Rapat Kerja Dinas peningkatan
ﬂenlngkatan k.nr‘npetensr guru kc:mp&tensl guru

4 Mengadmmlstlaal verifikasi | Jumiah Dokumen verifikasidan | 2 Dokumen |
dan validasi serta daftar validasi serta daftar nominatif
nominaht usulan usulan pengangkatan pertama
pengangkatan pertama dalam jabatan pendidik dan
dalam jabatan pendidik dan | tenaga kependidikan

_ 'renaga kependudnkan

| 6 | Mengadministrasi verifikasi | Jumlah verifikasi dan validasi | 2 Dokumen
dan validasi usulan Kenaikan | usulan Kenaikan Jabatan dan !
Jabatan dan Pangkat Pangkat !

| 6 | Mengadministrasi penilaian | Jumiah Dokumen penilaian | 1 Dokurmen
angka kredit jabatan | angka kredit jabatan fungsional
fungsional pendidik dan pendidik dan tenaga

| tenaga kependidikan kependidikan

== KotaMungiad, _....... ... ...
. PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

/j(‘,\w
TRI ADI CAHYANI, A Nd.
NIP 187701122014062001

TN mma M.Pd
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PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293} 788224 — TBB155 — TREBD4
KOTA MUNGKID

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HARI BAWARTATI, 5.5n
Jabatan : Pamong Budaya Ahl Muda
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Mama - MANTEP, S.Pd, MM.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA

NIP 19670904 99203 1 011 MP_ARI 1'}04 zn:ugaszﬁ&




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

" Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja
|[ No | feaia . | Kegiatan/Sub Target
I | Kegiatan
EN 2 _ I S
| 1 |Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat | Pengelolaan Cagar | 13,7%
| Kabupaten/Kota Budaya Pernngkat -.
| | Kabupaten/Kota
| T
; i Budaya Jumiah Objek Cagar 1074 BCB
|| || 1.1 Perlindungan Cagar Y Budaya yang dilindungi |
. : ¥ E—— |
| I '
| | . : Ket. Sumber
I| No | Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Dana
|
| 1 |Pengelolaan  Cagar  Budaya  Peringkat Semua  Kegiatan |
| | Kabupaten/Kota | | yang dilaksanakan di
| 1.1 Periindungan Cagar Budaya | 250.000.000,- | Dinas Pendidikan
. : dan Kebudayaan
bl Jumiah : [ 250.000.000.- | Kabupaten
| i Magelang .
 bersumberkan dari |
| | ﬁ.nggaran
| | - Pendap&tan dan
| Belanja Daerah
| | (APED) Kabupaten
|  Magelang Tahun
| | 2023

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA

HARI BAWARTATI. 5.Sn
NIP 18741 200003 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jdalan Sukamo-Hatta Telp. (0293) VBEZ24 — TBB155 — TREED4
KOTA MUNGKID

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel seda berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

Nama . HARI BAWARTATI
Jabatan | Pamong Budaya Ahli Muda
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . MANTEP, 5.Pd., MM.Pd

Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi fanggung jawab kami.

akan melakukan
tindakan yang

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
diperlukan dalam rangka pernberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

| No |[ Hegiﬂtan.fSul; -H_ﬂgiamn . indikator Kinerja Target
[ 1 || 2 | - 3 4
I | Pembinaan Kesenian yang Masyarakat
| | Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
| |_T_i_ Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga i |
| Kesenian Tradisional 1. Jumiah Lembaga
_— Kesenian Tradisional
| yang ditingkatican
| | Kapasitasnya 213
S | = - | Lembaga
' | —
|
| | Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran | Ket. Sumber
| Dana
L]
1 | Pembinaan Kesenian yang Masyarakat | Semua
| | Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota . Kegiatan yang
| 11 Peningkatan Kapasias Tata Kelola Lembaga 2.576.962.500 | dilaksanakan di
Kesenian Tradisional Biniis
| Pendidikan dan
| Kebudayaan
Kabupaten
Magelang
bersumberkan
dari Anggaran |
Pendapatan
dan Belanja
Daerah (APBD)
Kabupaten
Magelang
Tah
|_ Jumlah : 2.576.962.500 un 2023
|

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 783224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama - INDRAWAN, S.Pd
Jabatan : Pengelola data cagar budaya dan koleksi museum

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARI BAWARTATI, S5.8n
Jabatan : Sub. Kor. Cagar Budaya dan Permuseuman Disdikbud Kab. Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK FE\HTAHA

PIHAK KEDUA

RAWAN. S.Pd
196707212005011003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

pada Palaksana Kelas 6 Dibawah Sub. Kor. Cagar Budaya dan Permuseuman

| Mo | Uraian Kegiatan

Indikator Kinerja

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

B

Target l

| i
1| a2

| 1 | Me -éehia inventaris cagar hud.a:ra_
|
|

2 || Mengelola juru pelihara cagar budaya
T -
|

|_ 3 I_I".-;Ieﬁ,gelnla pelindﬂﬁj'.ﬂ.ﬁ_&.;i:.gii.r -i;l.:l.:.:l.a_f;

I

3

4

Jumlah cagar budaya

1074 ch

 Jumilah juru pelihara cagar budaya

'-:H'Jju_pél il

Jumlah dokumen cagar budaya

1074 cb

PIHAK KEDUA

HARI BAYWARTATI S.Sn

NIP 18741

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK

ERTAMA

e el

~INDRAWAN, S5.Pd
NIP 196707212005011003




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp. (0293) 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
ESELON il

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - MANTEP, S.Pd, MM.Pd

Jabatan - Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kab. Magelang
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . SLAMET ACHMAD HUSEIN, SE, MM

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab. Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
am rangka mencapal target kinerja jangka menengah

lampiran perjanjian ini, dal
rencanaan. Keberhasilan dan

h ditetapkan dalam dokumen pe

seperti yang tela
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

kegagalan pencapaian

PIHAK KEDUA akan melakukan supefvisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA
-

_=l|-v_

TEP, 5.P4¢.. MM.Pd

'SLAMET ACHMAD HUSEIN, SE, MM
10670904 149203 1 011

Pembina Tingkat |
NIP. 19660408 199303 1 008




PERJANJIAN KINERJ
DIN A PERUBAHAN TAHUN 2023
AS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

Pembina Tingkat |

NIP. 19660408 198303 1 008

NIP 19670904

=
| — R _ e
No | Indikator Kinerja it
Program Program Target
ik 2 3 X
1 | Program Pengembangan Kebudayaan Presentase Karya 4,44%
budaya yang
terlayani
2 | Program Pengembangan Kesenian Tradisional Presentase B4,34%
Kelompok budaya
= | yang aktif o
3 | Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Persentase Benda, 13,7%
Budaya Situs dan Kawasan
Cagar Budaya yang
Dilestarikan N
O Program/Kegiatan Anggaran Ket. Sumber
Dana
1 | Program Pengembangan Budaya 395 000.000 - | Semua  Kegiatan
- | : yang dilaksanakan
5 | Program Pengembangan Kesenian Tradisional 2 576.962.500,- | di Dinas Pendidikan
| dan  Kebudayaan
- | Kabupaten
4 | Program Pelestarian dan Pemgelolaan Cagar 250.000.000.- | Magelang
Budaya bersumberkan dari
Anggaran
~-1 Pendapatan dan
22, ;
Jumlah 3 G62.500 Belanja Pt
{APBD) Kabupaten
Magelang  Tahun
| 2023
Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
" <"
SLAMET ACHMAD HUSEI E, MM MANTEP, 5.Pd., MM.Pd




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukamo-Hatta Telp, (0283) 78224 — TBE155 — TEEB04
KOTA MUNGKID

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 5

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ROHMAD SUBADI
Jabatan . Pengadministrasi Kesenian dan Budaya Daerah
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . HARI BAWARTATI, S.Sn
Jabatan : PLL Sub, Kor. Pengembangan Kesenian Disdikbud Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, sela njutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

P

ROHMAD SUBADI
NIP 19721 1242014061001




|

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Pada Palaksana Kelas 6 Dibawah Sub. Kor. Pengembangan Kesenian
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

Mengadministrasi data hibah
I kebudayaan

Jumlah kelompok

Mo Uraian Kegiatan Indikator Kinerja Target
= 2 3 4
; dministrasi kesenian dan 213 kl

: | xf;ﬁf:‘a?'m‘ W e : Jumlah kelompok p
| rrn 1
. | Mengadministrasi pembinaan f . -i-iS ki
| ;,-_,E..;:fia,., Jumlah kelompok P
il Mengadmimistrasi pE-I'IEiI'iI'I!‘I;n- [ . ___" 1K
| | ktomipok kesenian Jumlah pengiriman
162 ki

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK_KEDUA

HARI

NIP 1974 0042000032001

RTATI.S.Sn

PIHAK PERTAMA

ROHMAD SUBADI

NIP 197211242014061001



PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarmo-Hatta Telp. (0293) FEBZ224 — TBB155 — TERE04
KOTA MUNGEKID

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI ROCHAJATI
Jabatan : Pengadministrasi Dikbud
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA,

Nama : HARI BAWARTATI, 5.5n
Jabatan : Sub. Kor. Cagar Budaya dan Permuseuman Disdikbud Kab. Magelang

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA,

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuaij
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FPIHAK _I&'EDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinera darj perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid 3p Oktober 2023

PIHAK
KEDUA PIHAK PERTAMA

SRI ROCHAJAT|
NIP 1971 1282006032001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
Pada Palaksana Kelas 6 Dibawah Sub. Kor. Cagar Budaya dan Permuseuman

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

| No | Uraian Kegiatan
rT_ ] 3

| 1 | Mengelola administrasi sural masuk

3 Mengelola administrasi surat keluar

3 | Mengelola dokumen cagar budaya

Jumlah dokumen cagar budaya
_ I

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
! —
HARI B RTATI,S.Sn SRI HAJATI

NIP 1974 1§mzﬂﬂnu32m1

NIP 19711282006032001

Indikator Kinerja Target
3 . - 4
| Jumlah surat masuk 250 surat
JdJumlbah sural keluar 100 swrat
4 dokumen




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp. (0293) 786224 — 788155 — TBE804
KOTA MUMGKID

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 9

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WARSIDI, 5.Pd

Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda Subkor Warisan Sejarah Kepercayaan dan
Tradisi Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kab, Magelang

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama - MANTEP, 5.Pd, MM.Pd
Jabatan : Kepala Bidang Kebudayaan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

PIHAK. KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK KED PIHAK PERTAMA

NIP 19670904 199203 1 011 NIP 198 nﬁg;g.nzlnuégat 1007



AHUN 2023
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA T
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

— |
I i ub Kegiatan Indikator Kinerja
| e/t ol Kegiatan/Sub Target
) / Kegiatan
— 5 3 4
| 1 | Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat | Jumlah Kelompok i 215
| Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota Adat yang dibina . Kelompok
1.1 Pelindungan, Pe_rpgembangan. Pemanfaatan Ju mla_h Dbyl_sl-_: 16 Obyek
| Objek Pemajuan Tradisi Budaya Pemajuan Tradisi
Budaya yang
' Dilakukan
| Perlindungan,
Pengembangan dan
| . Pemafaatan |
I T
Kegiatan/Sub Kegiatan | Anggaran Ket. Sumber
No Dana
1 | Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota
i 1.1 Pelindungan, Pengembangan, Pemanfaatan 150.000.000 Semua Kegiatan

Objek Pemajuan Tradisi Budaya

Anggaran Perubahan (8
Wayang Kulit)

kali Pentas

245.000.000

yang dilaksanakan
di Dinas
Pendidikan dan

| Kebudayaan
Kabupaten

Jumlah *

385.000.000

Magelang
bersumberkan dari
Anggaran
Pendapatan dan
Belanja Daerah
(APBD) Kabupaten
Magelang Tahun
2023

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA




PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jalan Sukarno-Hatta Telp, (0293 788224 — 788155 — 788804
KOTA MUNGKID

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KELAS 6

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, can
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama YOYOK ARYANTO
Jabatan : Pengelola Data Warsan Budaya
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WARSIDI, 5.Pd
Jabatan : Sub. Kor. Warisan, Sejarah, Kepercayaan dan Nilai Tradisi Disdikbud

Kab. Magelang
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

FIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

FIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

T Wit

YOYOK ARYANTO
NIP 19660917991021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Pada Palaksana Kelas 6 Dibawah Sub. Kor. Pengembangan Kesenian

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN MAGELANG

Uraian Kegiatan

2
MEMJE_H_ETELI‘H[.H}E penéﬁay'af nilai
tradisi budava dalam masyarakat
_M.f-_ﬂg.el-u{a pembinaan kelompok adat
vang ada dimasyarakat

| Melaksanakan pelayanan I-'.Elnmpnk

budaya

] Indikator Kinerja

Jumlah kelompok

Jumlah kelompok

Jumlah pengiriman

3

Target

8 kip

16 kip

215 kip

!

PIHAK KEDUA

NIF 1

10603200604 1007

Kota Mungkid, 30 Oktober 2023

PIHAK PERTAMA

Al

YOYOK ARY

8]

v&

NIF 196609171991021001
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